ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE URUGUAIANA
PALACIO BORGES DE MEDEIROS
Rua Bento Martins, n° 2619, CEP: 97501-520 - URUGUAIANA - RS
Telefone: (55) 3412-5977 — Fax: (55) 3412-5893

Home Page: www.uruguaiana.rs.leg.br
E-mail: cpl@uruguaiana.rs.leg.br

EDITAL DE LICITACAO N° 001/2019

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2019

1 - INTRODUCAO
1.1 A CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA torna publico que realizard licitacdo na modalidade Pregio

Presencial, do tipo menor preco por item, para a Contratacio de Agente de Integracio para a realizacio de
Processo Seletivo Publico de estagiarios e para prestacao de servicos de administraciao, gerenciamento e
acompanhamento de estigio nio obrigatorio, conforme processo interno 151/ADM, requisi¢do n° 17/2019, nas
condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos. O procedimento licitatorio observara integralmente as disposi¢des
da Lei n® 10.520/2002, da Resolucdo n° 18, de 03 de agosto de 2007, da Lei Complementar 123/2006 e alteragdes,
aplicando-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Leis Municipais,
consoante condicdes e especificacdes estabelecidas no presente Edital.

1.2. Poderdo participar as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado que apresentarem toda a
documentagdo exigida.

1.2.1 Nao poderao participar, os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo e liquidagdo qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem
no Pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidoneos para licitar e contratar com a Administragao Publica.
1.3. Os envelopes, em numero de 02 (dois), contendo a proposta financeira ¢ os documentos de habilitacao
deverdo ser entregues a pregoeira no local, data e horario seguintes:

Local: Camara Municipal de Uruguaiana

Rua Bento Martins n° 2619 — Centro — Uruguaiana - RS
Data: 12/03/2019

Horario de Credenciamento: das 09h as 09h30min;
Horario de Abertura das propostas: 9h31min.

2. - DO OBJETO

2.1-1Item1

Contratacdo de Agente de Integragdo para realizacio de Processo Seletivo Publico de estagiarios, por meio da
aplicacdo de provas escritas, para estagiarios de nivel médio (5) e superior (7) para o Poder Legislativo de
Uruguaiana.

a) Os candidatos aprovados poderdo ser contratados imediatamente apds o Processo Seletivo Publico, como
formar cadastro de reserva, formando uma lista de espera de candidatos aprovados, que poderdo ser aproveitados
quando surgir vaga ou forem criadas novas vagas de estagio.

b) As vagas para Ensino Superior (Bacharelado ou Tecndlogo) sdao para os cursos: Tecnologia da
Informagao/Analise e Desenvolvimento de Sistemas/Ciéncias da Computagdo (1), Ciéncias Contabeis (1),
Direito (1) e Administracao (4).

¢) O Processo Seletivo Publico devera ser realizado até o 26/04/2019, término do prazo de validade do ultimo
certame.

d) O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (hum) ano, com possibilidade de prorrogacdo por igual
periodo.

e) O valor devera ser cotado em reais (RS).

2.2 - Item 2

a) Contratacdo de agente de integracdo para prestagdo de servicos de administracdo, gerenciamento e
acompanhamento de estagio nio-obrigatério, de acordo com a Lei 11.788/08, incluindo a realizagdo de
convénios com as instituicdes de ensino vinculadas aos estudantes, acompanhamento administrativo,
recrutamento, contratacdo, pagamento mensal de bolsa auxilio, avaliagdo, renovagdo e desligamento,
operacionalizando o estagio de até 12 (doze) estudantes, sendo 07(sete) de nivel superior e 05 (cinco) nivel
médio, matriculados e com frequéncia regular em institui¢des de ensino publicas e privadas do pais, visando ao
aperfeicoamento do seu conhecimento tedrico-pratico.

b) O prazo de vigéncia da presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

¢) Conforme previsto na Resolugdo n° 15, de 08/07/2015, os valores das bolsas dos estagios sdo os seguintes:
d.1) Para estagiarios de curso superior: R$ 920,00 (novecentos e vinte reais) mensais;

d.2) Para estagiarios de nivel médio: R$ 709,73 (setecentos e nove reais com setenta e trés centavos) mensais;

e) O valor para esse servigco devera ser cotado em % (percentual) da taxa administrativa e devera ser aplicado
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sobre o valor mensal da bolsa-auxilio, limitando-se a cobranca de uma taxa mensal por estagiario.

2.3 As propostas serdo julgadas por item, sendo o item 1 menor preco ¢ o item 2 menor percentual de taxa
administrativa.

2.4 A descrigdo completa do objeto de contratacdo encontra-se no Termo de Referéncia, conforme detalhamento
no Anexo I deste Edital.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1.Poderao participar as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado, cadastrados no Municipio de Uruguaiana
ou ndo, que apresentarem toda a documentagio exigida.

3.2 Nao sera permitida a participacio nesta licitacdo de pessoa juridica:

a) que, direta ou indiretamente, mantenha sociedade ou participacdo com servidor ou dirigente da Camara
Municipal de Uruguaiana, considerada participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista;

b) que possua socio(s), gerente(s) ou diretor(es) que seja(m) conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dirigente ou servidor ocupante de cargo de diregao,
chefia ou assessoramento no ambito do Poder Legislativo de Uruguaiana;

¢) que nao atenda as condicdes estabelecidas neste instrumento convocatorio ou ndo apresente os documentos
nele exigidos;

d) cujo ramo de atividade ndo seja compativel com o objeto da licitagio;

e) que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucao e liquidacdo qualquer que seja
sua forma de constitui¢do, empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

f) que tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal;

g) que estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria imposta pelo Municipio;

h) estejam descumprindo o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal;

1) reunidas sob qualquer forma de consorcio;

j) cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de 2012.

4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1. Para o credenciamento, os proponentes ou seus representantes legais deverdo se apresentar, no ato de
entrega dos envelopes, a pregoeira, exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente,
preferentemente apresentando a respectiva copia, no horario das 9h as 9h30min do dia marcado para o pregao.
4.2 O credenciamento dos representantes legais far-se-4 mediante a apresentacdo de instrumento publico de
procuracio ou instrumento particular com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances de
pregos e praticar os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo socio, proprietario
ou dirigente da empresa proponente, devera apresentar copia do respectivo Estatuto, Contrato Social ou Ata
de nomeacio, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia
de tal investidura.

4.3 Na hipétese de o representante legal ser socio, proprietario ou dirigente que apresentar o documento previsto
no item 8.2.1 no ato de credenciamento ficard dispensado de repetir esta documentagado referente a habilitagao
juridica no envelope n° 2.

4.4 A licitante, microempresa ou empresa de pequeno porte, que desejar usufruir dos beneficios da Lei
Complementar 123/2006 devera apresentar, no ato de credenciamento, fora dos envelopes, declaragdo informando
sua condicdo assinada pelo contador e pelo proprietario, socio ou diretor da empresa, preferentemente nos termos do
modelo do anexo VI.

4.5. Conforme dispde o artigo 4°, VII da Lei 10.520/2002, o representante da empresa interessada devera
apresentar declaracdo, fora dos envelopes, dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo,
preferentemente nos termos do anexo VII.

5- DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1 A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas financeiras e os documentos de
habilitagdo sera publica, dirigida pela pregoeira e realizada de acordo com a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
Resolugdo n° 18, de 03 de agosto de 2007, e de conformidade com este Edital e seus anexos.

5.2 No dia, local e hora marcados, antes do inicio da sessdo publica, os interessados devem comprovar, por meio de
instrumento proprio, poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais e, para a pratica dos demais atos do certame,
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conforme especificado no item 3 deste Edital, momento em que serdo credenciados.

5.3 Declarada a abertura da sessdo pela pregoeira, ndo serdo admitidos novos proponentes além dos credenciados,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes contendo as propostas financeiras e os documentos de habilitagao.

5.4 Serfo abertos, primeiramente, os envelopes contendo as propostas financeiras, sendo feita sua conferéncia e
posterior rubrica.

6- DA PROPOSTA FINANCEIRA
6.1 A proposta financeira devera ser apresentada no local, dia e hora determinados no predmbulo deste Edital, em
envelope individual, devidamente fechado e rubricado no fecho, contendo na sua parte externa:

Envelope 1:

A CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PROCESSO LICITATORIO N° 001/2019
PREGAO N° 01/2019

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA FINANCEIRA
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE _
C.N.P.J/MF

6.2 A proposta devera obedecer as seguintes exigéncias:

6.2.1 para o item 1, o valor devera ser cotado em reais (RS).

6.2.2 para o item 2, o valor devera ser cotado em percentual (%) de taxa de administra¢do, somente com
dois digitos apo6s a virgula, a ser cobrado pelos servigos prestados e sera aplicado sobre o valor mensal das bolsas
auxilio, excluidos os valores dos vales-transporte. Esta taxa devera incluir toda e qualquer despesa a ser paga
pela Camara Municipal a Contratada como contraprestacdo dos servigos executados, incluindo encargos sociais,
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias (inclusive as relativas a acidentes de trabalho), fiscais e comerciais ou de
qualquer natureza, ndo se admitindo, a qualquer titulo, acréscimos sobre o valor proposto, conforme modelo no
anexo II1.

6.2.3 Ser apresentada em 01 (uma) via, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, se possivel em papel timbrado do
proponente, e redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente,
devidamente datada e assinada na ultima folha e rubricada nas demais, pelo proponente ou seu representante
legal.

6.2.4 Indicar nome ou razao social do proponente, endereco completo, telefone, e, endereco eletrénico (e-mail),
para contato, bem como: nome, estado civil, profissdo, CPF, Carteira de Identidade, domicilio e cargo na
empresa.

6.2.5 Conter prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagao.

6.3 Nao serdo aceitas propostas com vantagens ou ofertas ndo previstas neste Edital, bem como de valor
superior a taxa de administracao de 7,5% (sete inteiros e cinquenta décimos por cento) e de RS 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) para realizacdo de Processo Seletivo Publico, conforme pesquisa
de prego realizada pela Camara Municipal de Uruguaiana.

6.4 Conter Declaragdo expressa de que atende a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, no
tocante ao fornecimento do objeto € no prazo estipulado neste Edital. A apresentagdo da proposta implicara na
plena aceitag@o, por parte do proponente, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.5 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigé€ncias do presente Edital e seus anexos,
estejam acima do valor de mercado, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanédveis, considerando-se a
apreciacdo e o parecer final do pregoeiro.

7- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Serdo proclamados classificados pela pregoeira o proponente que apresentar a proposta de menor preco por item
de acordo com o objeto deste Edital e seus anexos, utilizando como critério de julgamento para auferir os precos
excessivos, os praticados pelo mercado, e as propostas com pregos superiores e sucessivos até 10% relativamente
aquela proposta ou, quando ndo forem classificadas no minimo 3 (trés) propostas dentro do percentual especificado, as
3 (trés) melhores propostas escritas, independentemente dos valores oferecidos, exceto quando houver empate nas
propostas, caso em que serdo todos esses convidados a participar da etapa de lances verbais.

7.2 A pregoeira convidara as licitantes classificadas, individualmente, de forma sequencial, a apresentar lances
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verbais, a partir da proposta classificada de maior prego e, as demais, em ordem decrescente de valor.

7.3 A desisténcia em apresentar lances, quando convocado pela pregoeira, implicara na exclusdo da licitante da etapa
de lances verbais e na manutengdo do ultimo prego apresentado pela mesma, para efeito de classifica¢do final das
propostas para o item em disputa.

7.4 Nao poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades
constantes no item 13 — Das San¢6es Administrativas, deste Edital.

7.5 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, definidas no objeto deste Edital e seus anexos,
exclusivamente pelo critério de menor prego por item, a pregoeira examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor
da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

7.6 Antes de declarar a aceitabilidade do menor preco e, se for o caso, a pregoeira oportunizard, dentre as empresas
classificadas e dentro das condi¢des estabelecidas, a fazerem uso dos beneficios da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, apos ter sido encerrada a etapa de lances, ndo sendo permitida qualquer outra oferta por outro
participante.

7.7 Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope contendo a documentagdo de habilitacdo do
licitante que a tiver formulado, para verificar o atendimento as exigéncias para habilitacdo prevista neste Pregdo,
podendo esta ser protelada, a critério da pregoeira, para apos o encerramento da oferta de lances do ultimo item do
presente Certame.

7.8 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto deste Edital pela pregoeira.

7.9 Os licitantes deverdo concorrer para o objeto se efetivamente puderem contratar, sendo que uma vez julgados
vencedores deverdo contratar na sua integralidade, sob pena de perda do direito a contratacdo e penalidades previstas
no item 11 deste Edital, bem como na Lei n° 8.666/93.

7.10 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias habilitatorias, a pregoeira examinara as
ofertas subsequentes, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente, na ordem de
classificacdo, até a apuragdo de uma proposta, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto para o qual apresentou a sua proposta, ficando resguardada a possibilidade de negociacao direta da pregoeira
com o licitante vencedor, objetivando auferir menor precgo, a interesse da Administragao.

7.11 Da Sessao lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera
assinada pela pregoeira, pela comissdo de apoio e pelos proponentes presentes.

7.12 Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos, a
proposta sera desclassificada.

7.13 Em caso de divergéncia entre informacgdes contidas em documentagdo impressa e na proposta especifica,
prevalecerdo as da proposta. Ja em divergéncia entre informagdes contidas nos documentos exigidos pelo Edital e em
outros apresentados, porém ndo exigidos, prevalecerdo as previstas no Edital.

7.14 Para o julgamento das propostas, caso seja requisitado, a pregoeira poderd, a seu critério, solicitar o
assessoramento técnico de profissionais especializados.

8- DA HABILITACAO

8.1 Os documentos de habilitagao deverdo ser entregues em envelope individual, devidamente fechado e rubricado no
fecho, identificado conforme indicado abaixo:

Envelope 2:

A CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2019 - PREGAO N° 01/2019
ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

C.N.P.J/MF

8.2 Para a habilitacdo das licitantes sera exigida, exclusivamente, a documentacao relativa a:

8.2.1 Habilitacao Juridica:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
comercial, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado do documento de eleigdo de seus administradores;
ou

b) inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio; ou
¢) registro comercial, no caso de empresa individual.

8.2.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

b) Prova de regularidade de situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),

¢) Prova de regularidade para com as Fazenda Federal (conjuntamente com a Divida Ativa da Unido, abarcando



http://www.camarauruaguaiana.rs.gov.br/
mailto:expediente@camarauruguaiana.rs.gov.br
mailto:expediente@camarauruguaiana.rs.gov.br
mailto:expediente@camarauruguaiana.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE URUGUAIANA
PALACIO BORGES DE MEDEIROS
Rua Bento Martins, n° 2619, CEP: 97501-520 - URUGUAIANA - RS
Telefone: (55) 3412-5977 — Fax: (55) 3412-5893

Home Page: www.uruguaiana.rs.leg.br
E-mail: cpl@uruguaiana.rs.leg.br

inclusive as contribuicdes previdenciarias)

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, contemplando todos os tributos de
competéncia da sede do licitante;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei 12.440/2011), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (Incluido pela
Lein® 12.440, de 2011);

8.2.3_Qualificacao Técnica

a) 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprove que o licitante tenha prestado ou preste servicos da mesma natureza, com bom desempenho, e,
compativel com o objeto desta licitagdo. O referido atestado de capacidade técnica devera conter a razdo social
de ambas as empresas (contratante e contratada), assim como o enderego ¢ telefone da pessoa responsavel por
sua expedicao.

a.1. O atestado podera ser objeto de diligéncia, a qualquer momento, por parte da Pregoeira designada, junto a
pessoa juridica que o forneceu, inclusive com a solicitagdo da comprovag¢do mediante copias autenticadas dos
contratos que lhe deram origem e visita as pessoas juridicas que os expediram e os respectivos locais onde os
servigos foram ou estdo sendo executados.

a.2. O referido atestado devera ser apresentado conforme o objeto a ser cotado (item 1 ou item 2), devendo no
caso da empresa apresentar proposta para os dois itens, comprovar qualificagdo técnica para ambos.

8.2.4 Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Certidao Negativa de Matéria Falimentar, Concordataria e de Recuperacido Judicial e Extrajudicial,
expedida pelo cartdrio distribuidor da comarca da sede da pessoa juridica ou de execucdo de pessoa fisica, a no
maximo 60 (sessenta) dias da data prevista para entrega dos envelopes, de acordo com o inciso XIII do artigo 4°
da Lei 10.520/2002.

8.3 Documentos obtidos via internet poderdo ser apresentados, podendo a pregoeira e sua equipe de apoio
proceder a devida consulta nos respectivos enderegos eletronicos a fim de ratificar a autenticidade dos mesmos.
8.4 Além dos documentos supracitados, devera estar contida no envelope referente a Documentacio,
declaraciao, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital, de:

a) que detém conhecimento de todos os pardmetros e elementos do objeto da licitacdo e que sua proposta atende
integralmente aos requisitos constantes do edital supra;

b) que inexiste fato superveniente impeditivo de habilitagdo, na forma do art. 32, § 2° da Lei n° 8.666/93 e
alteragoes;

¢) que ndo esta inadimplente com fornecimento de bens e/ou prestacdo de servigos, nem descumpriu quaisquer
contratagdes junto & Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal;

d) da inexisténcia, no quadro da empresa, de socios ou empregados com vinculo de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam conjuges ou companheiros de ocupantes do
quadro de pessoal da Camara Municipal, nos cargos de direcdo e chefia ou exercentes de funcdo gratificada de
mesma natureza, bem como de seus agentes politicos.

e) para fins do disposto no inciso V do art.27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei n® 9.854/99,que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

8.5 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo deverdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada em cartdrio competente, ou original com a copia devida, para autenticacdo na
reunido licitatoria, por membro da equipe de apoio, ou publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial, em 01 (uma)
via, estando todos os documentos acima mencionados validos até a data da licitagdo. Apds o encerramento da
Reunido de Abertura, os originais apresentados com copias serdo devolvidos aos representantes das Empresas.
8.6 Se o prazo de validade ndo constar no proprio documento, sera considerado o prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da data de sua expedicdo.

8.7 Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante, seja matriz
ou filial, com niimero do CNPJ e enderecgo respectivo, sendo que podera a licitante, se filial, apresentar aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8 Todos os documentos expedidos pela licitante deverdo estar subscritos por seu representante legal ou
procurador, com identificacdo clara do subscritor.

8.9 Caso a vencedora da etapa competitiva de lances for microempresa ou empresa de pequeno porte ¢ havendo
alguma restrigdo na comprovacdo de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, a realizagdo do pagamento ou
parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo
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negativa.
8.10 O prazo para regularizag@o fiscal sera contado a partir da divulgacao do resultado da fase de habilitacdo.

9- DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério deste Edital, sendo este prazo preclusivo.

9.2 Cabera a pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo de 01 (um) dia util.

9.3 Acolhida a petig@o contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizacdo do certame.

10- DOS RECURSOS

10.1 Ao final da sessdo, apds declaracdo do vencedor do certame, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengdo de recorrer, fato este que sera registrado em ata, quando lhe sera concedido o prazo de
3 (trés) dias uteis para apresentacdo das razdes de recurso, podendo juntar memoriais, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que comecardo a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista em balcdo imediata dos autos e copia dos
mesmos, mediante solicitagdo formal no protocolo da Camara, em conformidade com o inciso XIV, art. 12,
Anexo [ da Resolugdo n°® 18, de 03 de agosto de 2007.

10.2.As razdes e as contrarrazdes devem ser interpostas por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal, por intermédio da Pregoeira, ¢ encaminhados para o correio eletronico cpl@uruguaiana.rs.leg.br,
até as 14 horas do tltimo dia do prazo designado no subitem anterior.

10.3 O acolhimento do recurso importara a invalida¢ao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 A falta de manifestacdo motivada do licitante ao final da sessdo, importard a decadéncia do prazo para
recurso ¢ adjudicagdo do objeto da licitagdo pela pregoeira ao vencedor.

10.5 Decididos os recursos, a autoridade competente realizara a adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor.

11 - DAADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 O objeto deste Pregao sera adjudicado pela Pregoeira, salvo quando houver recurso, hipdtese em que a
adjudicagdo cabera a autoridade competente para homologagao.
11.2 A homologacao deste Pregao compete ao Presidente da Camara Municipal de Uruguaiana.

12- DA CONVOCACAOQO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora sera convocada para assinar o
contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste edital.

12.2 O ndo comparecimento da licitante no prazo estabelecido autoriza a Pregoeira a convocar outra licitante
para assumir o objeto da licitacdo e, apos negociacdo e verificagdo da adequagdo da proposta e das condigoes de
habilitagdo, assinar o respectivo contrato, obedecida a ordem de classificagao.

12.3 Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a se a licitante vencedora mantém as condicoes de
habilitacao.

13- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de
entregar documentagao exigida no Edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidoneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, sera descredenciada no
sistema de licitagdes e contratos da Camara Municipal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em Edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

13.2. No caso de nao assinatura do Instrumento Contratual no prazo fixado neste Edital, sera aplicada, ainda,
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contratag@o.

13.3. A aplicagdo das penalidades previstas neste item ndo exime a adjudicataria da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que sua conduta venha causar a CaAmara Municipal de Uruguaiana.

13.4. Na aplicacao destas sang0es administrativas serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5. No caso de aplicagdo de multa, a adjudicatéria terd o prazo de dez dias para recolher a importancia
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arbitrada, conforme a infracdo, contados do recebimento da notificagao.

13.5.1. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, podendo a Camara
Municipal efetuar as devidas compensagdes para quitagdo dos débitos.

14- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
14.1 O pagamento sera efetuado em parcelas mensais, até o 10° (décimo) dia tutil do més subsequente ao de
referéncia, condicionado a entrega da nota fiscal no Setor Financeiro da Cadmara Municipal de Uruguaiana.

15- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1 Os recursos or¢amentarios destinados ao pagamento do objeto licitado estdo previstos a conta da dotagao:
010310102.2.044000 _ Melhorar as condi¢cdes de funcionamento do Poder Legislativo
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

3.3.90.39.48.00.00 (2467) - Servigo de Selecdo e Treinamento

3.3.90.28.99.01.00 (2557) - Servicos de Estagiarios

16- DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O presente Edital e seus anexos, bem como, a proposta do Licitante vencedor, fazem parte integrante do
Contrato, independentemente de transcrigdo.

16.2 O preco de mercado e limite maximo a ser pago pela Camara Municipal, encontram-se a disposi¢do dos
interessados no processo que deu origem a esta Licitagdo, franqueado a vistas, diretamente no Setor de
Licitacdes.

16.3 A autoridade competente para aprovagdo do procedimento licitatério somente podera revoga-lo em face de
razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado.

16.4 Apdés a homologacdo do resultado do Pregdo, o proponente vencedor sera convocado, para, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o contrato, na forma de minuta apresentada no Anexo IV e¢/ou Anexo V
adaptada a proposta vencedora.

16.5 Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas ¢ a Camara
Municipal ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatorio.

16.6 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

16.7 Apds a apresentagdo da proposta ndao cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela pregoeira.

16.8 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario e local
aqui estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo da Camara Municipal de Uruguaiana ou do Setor de
Licitagdes em contrario.

16.9 Acompanham este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Termo de Referéncia;

b) Anexo II — Modelo de Declaragio;

¢) Anexo III — Modelo de proposta financeira;

d) Anexo IV -Minuta do Contrato do Objeto: Contratacdo de Agente de Integracdo para prestagdo de servigos de
administragdo, gerenciamento e acompanhamento de estagio ndo obrigatorio.

e) Anexo V - Minuta do Contrato do Objeto: Contratacdo de Agente de Integracdo para realizacdo de Processo
Seletivo Publico de Estagiarios.

f)Anexo VI - Modelo de Declaragio ME/EPP.

g) Anexo VII - Modelo de declaragdo de habilitacao.

16.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4
o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de expediente normais.

16.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde
que sejam possiveis a aferi¢do da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo
da sessdo publica de pregdo.

16.12 Qualquer modificacdo no presente Edital serd divulgada pela mesma forma que se divulgou o texto
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original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo
afetar a formulagdo da proposta.

16.13 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, sem comprometimento do interesse da Administragao, a finalidade e a seguranca da contratacao
e os principios juridicos que regem as licitagdes.

16.14 Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas na interpretagdo do presente Edital e
seus anexos devera ser encaminhado a pregoeira, por escrito, até 2 (dois) dias tuteis antes do prazo estipulado
para inicio do certame, na Camara Municipal de Uruguaiana ou por meio do e-mail.

16.15 Para esclarecimentos gerais, pelo fone (0**55) 3412-5977, sendo que duvidas sobre caracteristicas do
objeto licitado, bem como ao procedimento licitatorio pelo Ramal 238(Departamento de Contabilidade e
Financas), somente em dias e horarios de expediente.

16.16 Fica eleito o Foro de Uruguaiana para dirimir controvérsias resultantes do presente Edital.

Uruguaiana (RS), 21 de fevereiro de 2019.

Taize Magalhaes Fredo da Silva Irani Coelho Fernandes
Pregoeira Oficial Presidente em exercicio
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PROCESSO LICITATORIO N° 001/2019
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2019
ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DO OBJETO VALOR MAXIMO ACEITO*
Item 1 | Realizagdo de processo seletivo publico para contratagido
de estagiarios RS 4.750,00
Prestacdo de servigo de administragdo. Gerenciamento e 7,5%

Item 2 |acompanhamento de estagios ndo-obrigatdrios, de até 12
(doze) estagiarios.

* Valores conforme pesquisa de preco realizada pela Camara Municipal de Uruguaiana. As propostas serdo julgadas
por item, sendo o item 1 menor preco ¢ o item 2 menor percentual de taxa administrativa.

1. DO OBJETO -item 1

Contratacdo de Agente de Integragdo para realizacio de Processo Seletivo Publico de estagiarios, por meio da
aplicacdo de provas escritas, para estagiarios de nivel médio (5) e superior (7) para o Poder Legislativo de
Uruguaiana.

a) De acordo o com artigo 17, § 5° da Lei 11.788/2008, quando da realizagcdo do concurso, 10% (dez por cento)
das vagas deverdo ser destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, comprovado mediante apresentacdo, no
ato da inscricdo, de atestado médico emitido por profissional médico, com observancia as normas de regéncia.

b) Nao havendo candidatos classificados no total previsto no item anterior, poderdo ser convocados os
habilitados na selecdo de ampla concorréncia.

¢) Os estudantes/estagiarios selecionados devem estar matriculados e com frequéncia regular em institui¢do de
educac@o superior ou de ensino médio.

d) Os candidatos aprovados poderdo ser contratados imediatamente apds o Processo Seletivo Publico, como
formar cadastro de reserva, formando uma lista de espera de candidatos aprovados, que poderdo ser aproveitados
quando surgir vaga ou forem criadas novas vagas de estagio.

e) As vagas para Ensino Superior (Bacharelado ou Tecnodlogo) sdo para os cursos: Tecnologia da
Informagao/Analise e Desenvolvimento de Sistemas/Ciéncias da Computagdo (1), Ciéncias Contabeis (1),
Direito (1) e Administracdo (4).

f) O Processo Seletivo Publico devera ser realizado até o 26/04/2019, término do prazo de validade do tltimo
certame.

g) O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (hum) ano, com possibilidade de prorrogacdo por igual
periodo.

h) O valor devera ser cotado em reais (R$).

1) O prazo de vigéncia da presente contratacao sera da data de assinatura do Termo de Contrato até 31/12/2019.

2. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO
2.1 Contratacdo de empresa para realizacdo de Processo Seletivo Publico para contratacdo de estagiarios, por
meio de provas escritas, conforme dispoe a Resolugdo n° 15 de 8 de Julho de 2015.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 O Processo Seletivo Publico devera ser realizado até 26 de abril de 2019, término do prazo de validade do ultimo
certame.

3.2 Elaborar, em parceria com a Camara Municipal de Uruguaiana, o edital dos processos seletivos para fins de
recrutamento e formagao de cadastro reserva dos estudantes, que sera utilizado pela CONTRATANTE, segundo suas
possibilidades e necessidades, para convocagdo futura visando preencher vagas de estagio durante o periodo de
validade da selecdo.

3.3 Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, edital de abertura do processo seletivo.

3.4 Divulgar aos estudantes das institui¢des de ensino conveniadas, a abertura do processo seletivo.

3.5 Realizar a inscrigdo para o processo seletivo, gratuitamente, por meio do sitio da CONTRATADA na internet, em
data, local e horario a serem definidos no edital do processo seletivo.

3.6 De acordo o com artigo 17, § 5° da Lei 11.788/2008, quando da realizacdo do concurso, 10% (dez por cento)
das vagas deverdo ser destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, comprovado mediante apresentacao, no
ato da inscricao, de atestado médico emitido por profissional médico, com observancia as normas de regéncia.
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3.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realiza¢do das provas objetivas
devera declara-lo no Formulério de Inscricdo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

3.8 Elaborar, confeccionar, imprimir, aplicar e corrigir as provas, conforme especificado e de acordo com as
determinagdes previstas em edital, observando todos os procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranga,
desde a elaboracdo até a aplicacdo e correcdo das provas. As provas serdo objetivas e/ou discursivas, conforme as
especificacdes dos cursos, definidas pelo edital do proprio concurso.

3.9 Manter e assumir a responsabilidade pelo sigilo das questdes e das provas, sob pena de refazer todos os
procedimentos, sem 6nus para a Contratante, nas hipdteses de anulacdo das provas por violagdo de sigilo e/ou outras
falhas ocorridas durante o processo.

3.10 Tratar como confidencial toda e qualquer informacdo e material do processo seletivo, s6 podendo divulga-las no
cumprimento do cronograma.

3.11 Respeitar todos os prazos de publicacdo de editais e comunicados, especialmente os que se refiram a divulgagdo
de gabaritos, resultados parciais e final do processo seletivo.

3.12 Locar, organizar e disponibilizar toda a infraestrutura necessaria a realizagdo do processo seletivo, inclusive salas
para aplicagdo das provas e para apoio.

3.13 Manter, no dia de realizagdo das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recep¢do dos candidatos,
distribui¢do e fiscalizag¢@o da aplicag@o das provas, assim como pessoal responsavel pela seguranca e prestacio de
primeiros socorros.

3.14 Divulgar, no sitio da CONTRATADA na internet, gabarito preliminar das provas aplicadas.

3.15 Receber e analisar recursos interpostos pelos candidatos, observados os prazos e critérios estabelecidos em edital.
3.16 Divulgar, no sitio da CONTRATADA na internet, resultado final do processo seletivo para cada curso, por ordem
de classificagdo, devendo constar dados como nome, nimero de inscrigdo, etc.

3.16 Fornecer a Camara Municipal as listas com o resultado final de cada processo seletivo, em material impresso e
em meio eletronico, em ordem alfabética e em ordem de classificagdo, com as seguintes informagdes: nome completo,
dados cadastrais (data de nascimento, telefones de contato, institui¢do de ensino, horario de aula, RG, CPF, dentre
outros), area de formacao/curso, semestre que estd matriculado, nota obtida em cada prova.

3.17 Fornecer a Camara Municipal de Uruguaiana o relatério final do processo seletivo, com todos os dados
referentes a selegdo, como: nimero de inscritos por curso, nimero de candidatos que realizaram as provas, nimero de
candidatos ausentes, numero de candidatos aprovados, numero de candidatos reprovados, niimero de recursos
interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selecao.

3.18 Prestar assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo.

3.19 Assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos fisicos, materiais e humanos demandados pelo
processo seletivo.

3.20 Controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, por meio de programa especifico, mantendo o registro
atualizado dos contatos realizados com os estudantes.

3.21 Disponibilizar a Camara Municipal, em meio eletronico, relatério, quando solicitado por esta, do processo
seletivo com validade vigente, com informagdes sobre a situagdo dos candidatos aprovados.

4. DO OBJETO - item 2
4.1 Contratagdo de agente de integragdo para prestacdo de servicos de administraciio, gerenciamento e
acompanhamento de estiagio nao-obrigatdrio, de acordo com a Lei 11.788/08, incluindo a realizagdo de
convénios com as instituicdes de ensino vinculadas aos estudantes, acompanhamento administrativo,
recrutamento, contratacdo, pagamento mensal de bolsa auxilio, avaliacdo, renovacdo e desligamento,
operacionalizando o estidgio de até 12 (doze) estudantes, sendo 07(sete) de nivel superior € 05 (cinco) nivel
médio, matriculados e com frequéncia regular em instituicdes de ensino publicas e privadas do pais, visando ao
aperfeicoamento do seu conhecimento tedrico-pratico.
a) A empresa vencedora fica obrigada a manter a administracdo dos contratos dos estagiarios remanescentes do
ultimo Processo Seletivo Publico realizado e que ainda estiverem cumprindo contrato com a Camara Municipal
de Uruguaiana, respeitando-se a lista de candidatos aprovados no processo seletivo publico vigente, que expira
em 24 de abril de 2019, bem como, os contratos dos demais estagiarios admitidos no novo Processo Seletivo.
b) O prazo de vigéncia da presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.
¢) Conforme previsto na Resolugdo n° 15, de 08/07/2015, os valores das bolsas dos estagios sdo os seguintes:

c.1) Para estagiarios de curso superior: R$ 920,00 (novecentos e vinte reais) mensais;

c.2) Para estagiarios de nivel médio: R$ 709,73 (setecentos e nove reais com setenta e trés centavos)
mensais;
d) O valor para esse servico devera ser cotado em % (percentual) da taxa administrativa e devera ser aplicado
sobre o valor mensal da bolsa-auxilio, limitando-se a cobranc¢a de uma taxa mensal por estagiario.
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5. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO

5.1 Contratagdo de agente de integracdo para prestagdo de servigos de administragdo, gerenciamento e
acompanhamento de estagio ndo-obrigatorio, de acordo com a Lei 11.788/08, incluindo a realizagdo de
convénios com as instituigdes de ensino vinculadas aos estudantes, acompanhamento administrativo,
recrutamento, contratacdo, pagamento mensal de bolsa auxilio, avaliacdo, renovagdo e desligamento,
operacionalizando o estagio de até 12 (doze) estudantes, matriculados e com frequéncia regular em institui¢des
de ensino publicas e privadas do pais, visando ao aperfeigoamento do seu conhecimento tedrico-pratico.

5.2 A CONTRATADA devera gerenciar os estagiarios que, no dia da vigéncia do contrato, estejam estagiando na
Céamara Municipal de Uruguaiana, adotando todas as providéncias, inclusive no que tange a contratagdo de seguro
contra acidentes pessoais, até o desligamento do estagiario.

5.3 A Cémara Municipal de Uruguaiana ndo estd obrigada a preencher o total de vagas disponibilizadas para estagio
curricular.

5.4 Os interessados na contratagdo deverdo ofertar o menor valor percentual de administragdo por estagiario,
considerando as vagas ocupadas.

5.5 No valor que se refere o item anterior, deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas e demais encargos/despesas
necessarias ao atendimento do objeto desse termo de referéncia.

5.6 A CONTRATADA fica obrigada a manter os estagiarios ja contratados pela Camara Municipal de Uruguaiana e
quando necessario, que o recrutamento seja realizado respeitando-se a lista de candidatos aprovados no processo
seletivo publico vigente.

6. DOS VALORES DAS BOLSAS DE ESTAGIO

6.1 Conforme previsto na Resolug@o n° 15, de 08/07/2015, os valores das bolsas dos estagios sdo os seguintes:
a) Para estagiarios de curso superior: R$ 920,00(novecentos e vinte reais) mensais;

b) Para estagiarios de nivel médio: R$ 709,73 (setecentos e nove reais com setenta e trés centavos) mensais;

Nivel Numero de vagas | Valor da bolsa-auxilio | Valor total mensal

Superior 5 R$ 920,00 R$ 4.600,00
Médio 7 R$ 709,73 R$ 4.968,11
Total R$ 9.568,11

7. DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

7.1 A carga horaria do estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, devendo ser compativel com
o expediente da Camara Municipal de Uruguaiana.

7.2. A carga horaria ndo podera ser ultrapassada, podendo, no entanto, ser reduzida em pelo menos & metade nos
periodos de avaliagdo periddica ou final, nos termos da Lei 11.788/08.

8. DANATUREZA DO ESTAGIO

8.1 As atividades de estagio deverdo obedecer o disposto na Lei n® 11.788/2008.

8.2 As atividades do estagio serdo realizadas nas dependéncias da Camara Municipal mediante a supervisdo de
servidor no local de realizagdo de estdgio, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do
estagiario e deverdo ter estrita correlagdo com a respectiva area de formagao académica do estagiario.

8.3 O contrato com o Agente de Integragdo visa a atender as atividades de estagio nao-obrigatorio, conforme disposto
no Lein® 11.788/2008.

8.4 O Agente de Integragdo trabalhard em conjunto com a Camara Municipal de Uruguaiana, atendendo as suas
solicitagdes para preenchimento de vagas disponiveis, observando as atividades que serdo realizadas.

8.5 O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio do estagiario com o Agente de Integracdo ou com a Camara
Municipal de Uruguaiana.

8.6 A realizag@o do estagio esta condicionada a assinatura do Termo de Compromisso e sua duragdo ndo excedera 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de portador de deficiéncia.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Condigoes Gerais:

9.1.1 Observar as normas e especificacdes constantes deste Termo, da Resolugdo n°15, de 8 de julho de 2015, que
dispde sobre a admissdo de estagiarios no ambito do Poder Legislativo e da outras providéncias;

9.1.2 Cumprir com as obriga¢des contratuais firmadas;

9.1.3 Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagcdo dos estagios;

9.1.4 Acompanhar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do estudante na instituicdo de ensino e comunicar
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a Camara Municipal de Uruguaiana, imediatamente, qualquer irregularidade na situacdo escolar dos estagiarios, tais
como: trancamento de matricula, abandono, conclusdo do curso, transferéncia de institui¢do de ensino, entre outras.
9.1.5 Emitir declaragdes diversas relacionadas a realizagdo do estdgio, em até 5 (cinco) dias tuteis contados da
solicitacdo, sempre que solicitadas pelo estagiario ou pela Camara Municipal;

9.1.6 Encaminhar a CONTRATANTE, ou disponibilizar para retirada direta dos estagiarios, conforme melhor
entender a Camara Municipal de Uruguaiana, os termos de renovacdo de estagio - com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do vencimento do termo vigente sempre observada a regular situagdo académica do estagiario como
condigdo para sua emissao.

9.1.7 Encaminhar, em até 3 (trés) dias tteis da data de solicitagdo, que podera ser feita a todo tempo, qualquer tipo de
documentagdo solicitada pelo gestor do contrato, que podera ser destinada a verificar o fiel cumprimento do
contrato pela CONTRATADA.

9.1.8 Eximir-se de cobrar dos estudantes, em quaisquer hipdteses, taxa referente as providéncias administrativas
para realizagdo do estagio ou de processos seletivos.

9.1.9 Manter, funcionario responsavel pela execugdo do contrato, denominado preposto, no municipio de Uruguaiana,
com disponibilidade para atuar de forma integrada com o Departamento responsavel pelo programa de estagio na
Camara Municipal de Uruguaiana, dispensando a CONTRATANTE atendimento personalizado, devendo comunica-
la imediatamente em caso de alteragdo.

9.1.10 Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pela Camara Municipal de Uruguaiana.

9.1.11 Observar a legislagdo pertinente, no que couber, nas hipoteses de recrutamento e selecdo de estudantes
portadores de deficiéncia.

9.1.12 Orientar os estagiarios, no momento da contratacdo, a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de
interesse da Camara Municipal de Uruguaiana ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da sua fungdo, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.1.13 Possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos estagiarios.

9.1.14 Manter convénios firmados com universidades ¢ Instituigdes de Ensino Publicas e Privadas, devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

9.1.15 Manter sistema online para emissdo de relatdrios, efetividades e emissdo de boleto de pagamento.

6.1.16 Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagdo do estdgio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

6.1.17 Promover as ac¢des necessarias a restituicdo ao erario de valores recebidos pelo estagiario, de forma indevida,
na oportunidade do seu desligamento.

6.1.18 Fornecer aos estagiarios, anualmente, informe sobre bolsas de estagio concedidas, para fins de Declaragdo de
Imposto de Renda.

6.1.19 Recolher, quando for o caso, o imposto de renda sobre o valor das bolsas de estdgio junto a Receita Federal,
bem como prestar informagdes aos 6rgaos de controle do governo, caso requerido.

6.1.20 Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execucdo dos servigos, por intermédio do setor responsavel no
Poder Legislativo, o qual anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual,
determinando as medidas necessarias a regularizag@o das falhas observadas.

Comunicar oficialmente a CONTRATANTE, no caso de desinteresse pela renovagdo contratual, em tempo habil,
obedecendo os prazos legais estabelecidos pela legislagdo pertinente.

10 DO RECRUTAMENTO E SELECAO DE ESTUDANTES/ESTAGIARIOS:

10.1 A CONTRATADA devera utilizar os aprovados em processo seletivo realizado até o término de sua validade,
desde que haja aprovados.

10.2 Realizar processo seletivo presencial de estagiarios, em data definida pela Camara Municipal, quando esgotarem
os candidatos classificados disponiveis para contratacdo ou quando expirar a validade de concurso anterior, devendo
para tanto:

em edital.

10.3 Encaminhar estudantes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da solicitacdo, conforme os critérios
estabelecidos no edital de abertura de cada processo seletivo e a compatibilidade entre as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario com a sua area de formacao.

10.4 Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para efetivacdo do Termo de
Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a finalidade e funcionamento
do Seguro Contra Acidentes Pessoais.

10.5 Entregar Termo de Compromisso de Estigio aos estudantes selecionados, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis a partir da solicitagdo da Camara Municipal devendo para tanto:

a) Observar a ordem de classificagcdo no processo seletivo para as convocagoes.

b) Solicitar ao estudante toda a documentacdo necessaria e conferi-la, a qual sera pré-requisito para a elaboracao e
emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, tais como: documento de identidade, CPF, comprovante de residéncia,
declaragdo de escolaridade, dentre outros.
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c) Lavrar e disponibilizar a Camara Municipal formulario cadastral do estagiario contendo todos os dados
pessoais.

d) Lavrar o Plano de Atividades listando as competéncias e atividades previamente informadas pela area
demandante da Camara Municipal de Uruguaiana que recebera o estagiario, bem como acompanhar e atualizar por
meio de aditivos a0 Termo de Compromisso de Estagio.

e) Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, a instituicdo de ensino e a Camara Municipal de
Uruguaiana e seu Termo Aditivo, quando for o caso.

f) Dar continuidade ao estabelecido nos Termos de Compromisso de Estagio vigentes.

g) Substituir, a pedido da Camara Municipal, os estagiarios que ndo consigam adequar-se as normas reguladoras
do Programa de Estagio e as atividades que lhe forem atribuidas pelo supervisor de estagio.

h) Gerenciar os estagiarios que ainda estiverem desempenhando suas atividades na Camara Municipal,
providenciando, inclusive, o seguro contra acidentes pessoais.

11 -DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO

11.1 Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo dos estagiarios.

11.2 Controlar e informar & Camara Municipal de Uruguaiana os vencimentos dos Termos de Compromisso de
Estagio, inclusive os desligamentos em virtude do periodo maximo de estagio, com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia, para as providéncias de substitui¢do ou prorrogagdo conforme o caso.

11.3. Providenciar, no momento da prorrogacdo do contrato, o Termo de Compromisso de Estagio, os documentos
necessarios, como a declaracdo de matricula na institui¢do de ensino, histdrico do ultimo semestre ou periodo escolar
cursado, relatorios de estagio, copia de documentos pessoais, entre outros.

11.4 Exigir dos estagiarios a apresentacdo periddica de relatorio de atividades de estagio.

11.5 Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, principalmente ao inicio de cada ano/semestre, documentos
comprobatérios da regularidade da situagdo escolar/académica.

11.6 Informar & Camara Municipal, imediatamente, sobre qualquer alteragdo académica do estudante que tenha
impacto na realizagdo do estagio.

11.7 Emitir declaracdes referentes a realizag@o do estagio.

11.8 Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, a situagdo escolar do estudante candidato a
estagio e demais condigdes exigidas para sua contratacao.

11.9 Acompanhar, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, a situacdo escolar dos estudantes que
realizarem estdgio na Camara Municipal de Uruguaiana.

11.10 Disponibilizar, no sitio da CONTRATADA na internet, relatorios de atividades e formularios de avaliagdo
do estagiario, a serem preenchidos pelo supervisor de estagio e mecanismos de cobranca e controle semestral dos
relatérios e formularios preenchidos e pendentes.

11.11 Informar a instituicdo de ensino a emissdo do relatério de atividades devidamente preenchido pela
Camara Municipal de Uruguaiana.

12 DO GERENCIAMENTO DO PROCESSO

12.1 Manter um posto de atendimento ou contato do agente de integracdo, para o assessoramento técnico dos
trabalhos de convocacgdo, contratagdo e acompanhamento dos estagiarios, de segunda a sexta-feira, no municipio de
Uruguaiana/RS.

12.2 Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario e informar o nimero da apoélice e o nome da
companhia seguradora no termo de compromisso de estagio, arcando integralmente com as despesas decorrentes do
seguro, com cobertura de 24 horas por dia e instrui-lo a respeito das regras de funcionamento da seguradora
devendo constar, dentre as garantias basicas do seguro: Morte acidental — MA , Invalidez Permanente por Acidente —
IPA e Despesas Médicas, Hospitalares e Odontologicas — DMHO Os valores dessas garantias serdo baseados nos
valores de mercado e aprovados previamente pela Camara Municipal de Uruguaiana.

12.3 Informar a Camara Municipal de Uruguaiana o niimero da apodlice e o nome da companhia seguradora no
contrato de prestacdo de servigos.

12.4 Acompanhar e prestar assisténcia aos estagiarios e seus familiares nos casos de sinistros, conforme
previsto em apolice de seguro firmada em favor do estagiario.

12.5 Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos despesas, encargos e
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato, conforme
exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma
espécie de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

12.6 Responsabilizar-se por todo o transporte de pessoas e materiais, ¢ os deslocamentos necessarios a
operacionalizagdo do objeto contratado.

12.7 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a sua habilitagdo e
qualificag@o no certame licitatorio.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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14.1 Encaminhar, semestralmente, formulario de relatorio de atividades para preenchimento, com vista obrigatoria
do estagiario, para encaminhamento a institui¢ao de ensino.

14.2 Receber as comunicagdes de desligamento e comunicar o fato ao Agente de Integragdo.

14.3 Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

14.4 Promover as agdes necessarias a restituicdo ao erario de valores recebidos pelo estagiario, de forma
indevida, na oportunidade do seu desligamento.

14.5 Coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢do do Programa de Estagio.

14.6 Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de Estagio.

14.7 Manter banco de dados atualizados dos estagiarios.

14.8 Proporcionar locais e condi¢des para a realizagdo das atividades de estagio.

14.9 Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execucdo e o acompanhamento das atividades pertinentes
ao Programa de Estagio Remunerado.

14.10 Indicar servidor com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario para desempenhar atividades de supervisdo de estagio até o limite de 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.

14.11 Solicitar ao agente de integracdo contratado a substituicdo de estudantes, quando ocorrer desligamentos,
a fim de que esse proceda a convocacdo dos estudantes habilitados em processo seletivo.

14.12 Informar ao agente de integracdo contratado as atividades, a jornada, a carga horaria, a data do inicio do estagio,
o0 horario e a duragdo do estagio.

14.13 Participar da sistematica do acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos estagiarios, fornecendo dados as
institui¢des de ensino ou ao agente contratado, quando solicitado.

14.14 Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagido de estagio.

14.15 Encaminhar estagiarios aos setores solicitantes, que deverdo verificar a compatibilidade entre as atividades
a serem desenvolvidas com a area de formacgdo do estudante.

14.16. Autorizar o remanejamento (movimentacdo) do estagiario, na forma dos normativos internos

14.17 Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios.

14.18 Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, nos
termos do art. 13, caput, da Lei n® 11.788/2008.

14.19 Conceder bolsa de estagio, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e na forma regulamentada pela Resolugdo n° 15,
de 08/07/2015,,.

14.20 Quando a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, reduzir, em
pelo menos a metade, a jornada de estagio nesses periodos, desde que previamente informados pela instituicdo de
ensino ou pelo estagidrio por meio de documento comprobatorio emitido pela institui¢do.

14.21 Solicitar aos supervisores a apresentacdo periodica de relatorio de atividades de estidgio para
encaminhamento a instituicdo de ensino.

14.22 Realizar avaliagdo de desempenho do estagiario quando da prorrogacdo e desligamento do estagio ou,
ainda, quando julgar conveniente.

14.23. Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagdo do estagio com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

14.24 Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execucdo dos servigos, por intermédio do setor responsavel no
Poder Legislativo, o qual anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execug@o contratual,
determinando as medidas necessarias a regularizacao das falhas observadas.

14.25 Notificar o agente de integracdo contratado, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo do contrato para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

15. DAS OBRIGACOES E DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

15.1 Assinar o Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as condigdes de estagio.

15.2 Comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo, bem como a Camara Municipal, qualquer alteragdo em sua
situag¢do académica.

15.3 Registrar e acompanhar sua frequéncia por meio de sistema disponibilizado pela Camara Municipal,
respeitando os critérios de assiduidade e pontualidade, ficando sob responsabilidade dos supervisores os ajustes
necessarios.

15.4 Apresentar previamente ao supervisor de estagio comprovante das datas de realizagdo das avaliagdes
académicas periddicas ou finais, a fim de obter redugdo da carga horaria.

15.5 Entregar, em até 5 (cinco) dias uteis da solicitagdo, comprovante de regularidade académica, ou outros
documentos necessarios a continuidade do estagio, sempre que solicitado pelo Agente de Integracdo ou pela
Céamara Municipal.

15.6 Elaborar, juntamente com seu supervisor, relatorio de atividades de estagio, a cada 6 (seis) meses, e encaminha-lo
ao Agente de Integracdo.

15.7 Estar ciente que as faltas ndo compensadas serdo descontadas do valor da bolsa.
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15.8 Atender prontamente solicitagdes referentes as questoes do seu estagio feitas pela Camara Municipal ou pelo
Agente de Integracao.

15.9 Apresentar exame médico que comprove a aptidao para a realizacdo do estagio.

15.10 Cumprir a programagao de estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas.

15.11 Cumprir as normas de conduta e de trabalho e manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso, em
todo decorrer do estagio.

15.12 Participar das reunides referentes ao estagio quando convocado.

16. DA VIGENCIA DO CONTRATO
16.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento serd creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancéria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com coédigo de barras, uma vez satisfeitas as
condigdes estabelecidas no contrato, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aquele em que foi prestado o
servico, desde que o documento de cobranca seja entregue até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, mediante apresentagdo de Fatura/Nota Fiscal de Servigos.

17.2 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com os
pagamentos pendentes, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

17.3 A CONTRATADA devera apresentar com a nota fiscal/fatura os documentos comprobatdrios da continuidade da
sua regularidade fiscal e trabalhista.

17.4 A liberagdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficard condicionada ao atesto do fiscal do contrato, conforme
disposto nos artigos 67 ¢ 73 da Lei 8.666/93.

17.5 Qualquer atraso ocorrido na apresentagcdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condig¢ao
para pagamento por parte da CONTRATADA, importard em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da
obrigagdio da CONTRATANTE.

17.6 A CONTRATADA devera informar na proposta e na Nota Fiscal: o nome do banco, o numero da agéncia e o
numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito e o nimero do contrato.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente se indicar estagiarios para a realizacdo de atividades
ndo compativeis com a grade curricular estabelecida pelo curso.

18.2 A CONTRATADA assumira inteiramente a responsabilidade pela execucdo do contrato e arcard com todos
os custos, despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los, visto que seus empregados ndo
estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a Camara Municipal de Uruguaiana.

19. DO FUNDAMENTO LEGAL

19.1 Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que regulamenta o estagio de estudantes, Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas alteragdes, que trata de Licitagdes e Contratos na Administragcdo Publica, Lei n® 10.520/2002, da
Resolugdo n° 18, de 03 de agosto de 2007, Resolugdo n°® 15, de 08 de agosto de 2015, Lei Complementar 123/2006 e
alteragoes.

20 DA JUSTIFICATIVA

20.1 O programa de estagio da Camara Municipal de Uruguaiana tem por objetivo fornecer o conhecimento pratico
aos estudantes, a fim de prepara-los para a vida profissional e cidada, além do aperfeigoamento técnico cultural e
cientifico.

20.2 A contratagdo estd fundamentada na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que permite que os Orgaos e
entidades da Administragdo Publica, no que tange aos programas de estagio, recorram a servicos de agentes de
integragdo publicos ou privados, mediante acordo realizado por meio de instrumentos juridicos apropriados,
observando-se as normas de licitagdo no caso de contratagdo com recursos publicos.

20.3 A contratagdo de agente de integragdo auxiliara no gerenciamento das atividades do programa de estagio da
Camara Municipal de Uruguaiana, proporcionando maior eficiéncia no que concerne as atividades envolvidas nesse
programa.

21. DA CAPACIDADE TECNICA

21.1 A proponente devera apresentar 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove que o licitante tenha prestado ou preste servicos da mesma natureza, com bom
desempenho, e, compativel com o objeto desta licitagdo. O referido atestado de capacidade técnica devera conter a
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razdo social de ambas as empresas (contratante e contratada), assim como o enderego e telefone da pessoa responsavel
por sua expedicao.

22. DO ASSESSORAMENTO TECNICO, JURIDICO E ADMINISTRATIVO:

22.1 Prestar orientacdo a Camara Municipal quanto a aspectos técnicos, juridicos e pedagdgicos do estagio,
inclusive sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisdo de estagio.
22.2 Fornecer assessoramento juridico quando necessario, principalmente na ocorréncia de possiveis demandas
trabalhistas.

22.3 Designar preposto para representa-lo junto 8 Camara Municipal de Uruguaiana, quando necessario.

22.4 Proceder ao acompanhamento administrativo entre o estabelecimento de ensino, estagidrio e Camara
Municipal.

22.5 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Camara Municipal de Uruguaiana, com pronto atendimento
das informagdes ou reclamagdes requeridas.

22.5 Encaminhar até o 10° dia util do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser pago pela Camara
Municipal, acompanhado de Relatério nominal dos estagiarios, por lotacao, para conferéncia e ateste por parte do
fiscal do contrato.

22.6 Prestar informagdes aos 6rgdos de controle da Camara Municipal de Uruguaiana.

23. DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO

23.1 O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes pertinentes a presente contratagdo serdo
exercidos pela Chefe do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal, especialmente designada para
esse fim.
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ANEXO 11

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2019
PREGAQ N° 01/2019

MODELO DE DECLARACAQ

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ n° / -,
sediada (endereco completo, telefone, fax e e-mail atualizados) , por intermédio de
seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do Processo Licitatorio n® 016/2017 — Modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 10/2017, DECLARA, expressamente, sob as penalidades cabiveis, que:

a) detém conhecimento de todos os parametros e elementos do objeto da licitacdo e que sua proposta atende
integralmente aos requisitos constantes do edital supra;

b) que inexiste fato superveniente impeditivo de habilitagdo, na forma do art. 32, § 2°, da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes;
¢) que ndo estd inadimplente com fornecimento de itens, nem descumpriu quaisquer contratagdes junto a
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal;

d) da inexisténcia, no quadro da empresa, de socios ou empregados com vinculo de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam conjuges ou companheiros de ocupantes do
quadro de pessoal da Camara Municipal, nos cargos de dire¢ao e chefia ou exercentes de fungdo gratificada de
mesma natureza, bem como de seus agentes politicos.

e) para fins do disposto no inciso V do art.27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854/99,que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

s de de 2019.

(assinatura do representante legal da Empresa)

Nome do declarante:

Cargo do declarante:

N° da cédula de identidade e 6rgdo emitente:
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PROCESSO LICITATORIO N° 001/2019
PREGAQO N° 01/2019

ANEXO 111
MODELO DE PROPOSTA
A
Camara Municipal de Uruguaiana
Assunto: Proposta Financeira
Razdo Social da Empresa:
CNPJ:
PROPOSTA
DESCRICAO DOS SERVICOS COTACAO
Item 1 |Realizagdo de processo seletivo publico para contratagdo Valor total
de estagiarios RS
Prestacdo de servigo de administragdo. Gerenciamento e % de taxa administrativa mensal por
Item 2 |acompanhamento de estagios ndo-obrigatdrios, de até 12 estagiarios
(doze) estagiarios. %
Observacdes:
Prazo de validade: ( ) dias

Estdo incluidos no preco proposto todos os impostos, taxas e encargos devidos, obrigacdes decorrentes de leis sociais
e de quaisquer outras despesas, diretas e indiretas incidentes na prestacdo dos servigos.

Dados da Licitante
Razdo Social:

CNPJ n.%

Endereco: (Logradouro, complemento, bairro, cidade, CEP)

Telefone/Fax:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

Conta n®:

Dados do Representante Legal

Nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco, CPF, carteira de identidade, cujos poderes sdo
conferidos por contrato social/procuracao.

Assinatura
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ANEXO IV

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2019
PREGAQ N° 01/2019

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE URUGUAIANA E A EMPRESA COMO
AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIO PARA REALIZAR EM
CONJUNTO COM A CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA, A
ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E SUPERVISAO DE
ESTAGIO, DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO, PARA ESTUDANTES
MATRICULADOS E COM FREQUENCIA REGULAR EM
INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS E PRIVADAS DO PAIS,
VISANDO AO APERFEICOAMENTO DO SEU CONHECIMENTO
TEORICO-PRATICO.

CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob

o n° 01.701.521/0001-39, com endereco nesta cidade de Uruguaiana/RS, na Rua Bento Martins, n° 2619 - Palacio
Borges de Medeiros, representada por sua Presidente, Ver. Zulma Rodrigues Ancinello.

CONTRATADA:
, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° , com sede na Rua
, cidade , devidamente representada por , brasileiro(a),
(estado civil), portador(a) da cédula de identidade n° , inscrito no CPF/MF sob o n° ,
residente e domiciliado(a) na Rua ; neste ato devidamente representada por seu procurador(a) Sr.(a)
, brasileiro(a), (estado civil), portador(a) da cédula de identidade n° , inscrito no
CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado(a) na rua

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Contratagdo de agente de integracdo para prestacdo de servigos, em conjunto com a Camara Municipal de
Uruguaiana, de administragdo, gerenciamento e supervisdo de estagio, de nivel superior e médio, para operacionalizar
o estagio de até 12 (doze) estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular em instituicdes de ensino
publicas ¢ privadas do pais, visando ao aperfeigoamento do seu conhecimento tedrico-pratico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 A taxa de administracdo devida a contratada serd paga mensalmente, e corresponde ao percentual de %,
calculado sobre a totalidade dos valores referentes as bolsas auxilio, repassadas pela Camara a contratada para
contraprestagdo das atividades prestadas pelos estagidrios, sempre até o 10° (décimo) dia util do més subsequente
aquele em que foi prestado o servigo, desde que o documento de cobranga seja entregue até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de Fatura/Nota Fiscal de Servigos.

2.2 Os valores acima referidos sdo finais, ndo se admitindo qualquer acréscimo, estando incluidos no mesmo todas as
despesas e custos, diretos e indiretos, como também os lucros da CONTRATADA.

2.3 Na eventualidade da aplicagdo de multas, essas deverdo ser liquidadas simultaneamente com o pagamento da
parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplica¢do da penalidade.

2.4 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em reais, para pagamento nos prazos previstos.

2.5 Os documentos de cobranga deverdo ser corretamente emitidos e no caso de incorre¢do, serdo devolvidos, e o
prazo para pagamento contar-se-4 da data de reapresentagdo da fatura.

2.6 O faturamento devera ser feito pela CONTRATADA.

2.7 Na hipotese de vencer o prazo de validade das certiddes exigidas para a habilitagdo, o contratado fica obrigado a
apresentar nova documentacao atualizada para comprovar sua regularidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL
3.1 A lavratura do presente contrato decorre da realizagio do Processo Licitatorio n® 001, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 01/2019, com fundamento na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Resolugdo n°® 18, de 03 de
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agosto de 2007, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e Leis
Municipais.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO CONTRATO

4.1 A execugdo deste contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-3o pelas cldusulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ as
disposic¢des de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n® 8.666/93, combinado com o inciso XII, do artigo 55,
do mesmo diploma legal.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, e sua duragcdo podera
ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos sucessivos, até o limite previsto no art. 57, da Lei Federal n® 8.666/93,
desde que os servicos estejam sendo prestados dentro dos padroes de qualidade exigidos, e os precos e as condigdes
sejam vantajosas para a Camara Municipal de Uruguaiana.

5.2 Ocorrendo a prorrogagdo do Contrato, essa far-se-a através de termo aditivo, reservando-se a Camara Municipal o
direito de exigir, durante a prorrogacao, o mesmo atendimento definido no Contrato inicial.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

6.1.1Cumprir, na integra, todas as exigéncias constantes do Edital de Licitagdo e deste contrato, em especial o
constante do Termo de Referéncia (Anexo I).

6.1.2 Observar as normas e especificacdes constantes deste Termo, da Resolugdo n°15, de 8 de julho de 2015, que
dispde sobre a admissdo de estagiarios no ambito do Poder Legislativo e da outras providéncias;

6.1.3 Cumprir com as obrigagdes contratuais firmadas;

6.1.4 Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo dos estagios;

6.1.5 Acompanhar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do estudante na institui¢do de ensino e comunicar
a Camara Municipal de Uruguaiana, imediatamente, qualquer irregularidade na situacdo escolar dos estagiarios, tais
como: trancamento de matricula, abandono, conclusdo do curso, transferéncia de institui¢do de ensino, entre outras.
6.1.6 Emitir declaragdes diversas relacionadas a realizagdo do estdgio, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da
solicitagdo, sempre que solicitadas pelo estagiario ou pela Camara Municipal;

6.1.7 Encaminhar a CONTRATANTE, ou disponibilizar para retirada direta dos estagiarios, conforme melhor
entender a Camara Municipal de Uruguaiana, os termos de renovacdo de estagio - com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do vencimento do termo vigente, sempre observada a regular situa¢do académica do estagiario como
condigd@o para sua emissao.

6.1.8 Encaminhar, em até 3 (trés) dias tteis da data de solicitacdo, que podera ser feita a todo tempo, qualquer tipo de
documentagdo solicitada pelo gestor do contrato, que podera ser destinada a verificar o fiel cumprimento do contrato
pela CONTRATADA.

6.1.9 Eximir-se de cobrar dos estudantes, em quaisquer hipéteses, taxa referente as providéncias administrativas para
realizagdo do estagio.

6.1.10 Manter, funcionario responsavel pela execugdo do contrato, denominado preposto, no municipio de
Uruguaiana, com disponibilidade para atuar de forma integrada com o Departamento responsavel pelo programa de
estagio na Camara Municipal de Uruguaiana, dispensando a CONTRATANTE atendimento personalizado, devendo
comunica-la imediatamente em caso de alteragéo.

6.1.11 Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pela Camara Municipal de Uruguaiana.

6.1.12 Observar a legislagdo pertinente, no que couber, nas hipdteses de recrutamento de estudantes portadores de
deficiéncia.

6.1.13 Orientar os estagiarios, no momento da contrata¢do, a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse
da Camara Municipal de Uruguaiana ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da sua funcdo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

6.1.14 Possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos estagiarios.

6.1.15 Manter convénios firmados com universidades e Instituigdes de Ensino Publicas e Privadas, devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

6.1.16 Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar & Camara Municipal, em tempo
habil, qualquer alterag@o que possa comprometer a manutengdo do Contrato.

6.1.17 Manter sistema online para emissao de relatdrios, efetividades e emissao de boletos de pagamento.

6.1.18 Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagdo do estdgio com indicagdo resumida
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das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

6.1.19 Promover as acdes necessarias a restituicdo ao erario de valores recebidos pelo estagiario, de forma indevida,
na oportunidade do seu desligamento.

6.1.20 Fornecer aos estagiarios, anualmente, informe sobre bolsas de estagio concedidas, para fins de Declaragdo de
Imposto de Renda.

6.1.21 Recolher, quando for o caso, o imposto de renda sobre o valor das bolsas de estagio junto a Receita Federal,
bem como prestar informagdes aos drgaos de controle do governo, caso requerido.

6.1.22 Exercer, permanentemente, fiscalizagdo da execucdo dos servigos, por intermédio do setor responsavel no
Poder Legislativo, o qual anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual,
determinando as medidas necessarias a regularizacdo das falhas observadas.

Comunicar oficialmente a CONTRATANTE, no caso de desinteresse pela renovagdo contratual, em tempo habil,
obedecendo os prazos legais estabelecidos pela legislagdo pertinente.

6.1.23 A CONTRATADA fica obrigada a manter a administragdo dos contratos dos estagiarios remanescentes do
ultimo Processo Seletivo Publico realizado e que ainda estiverem cumprindo contrato com a Camara Municipal
de Uruguaiana, respeitando-se a lista de candidatos aprovados no processo seletivo publico vigente, que expira
em 24 de abril de 2019, bem como, os contratos dos demais estagiarios admitidos no novo Processo Seletivo.
6.1.24 A CONTRATADA devera utilizar os aprovados em processo seletivo realizado até o término de sua validade,
desde que haja aprovados.

6.1.25 Realizar processo seletivo presencial de estagiarios, em data definida pela Camara Municipal, quando
esgotarem os candidatos classificados disponiveis para contratacdo ou quando expirar a validade de concurso
anterior, devendo para tanto:

6.1.26 Encaminhar estudantes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da solicitacdo, conforme os critérios
estabelecidos no edital de abertura de cada processo seletivo e a compatibilidade entre as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario com a sua area de formacao.

6.1.27 Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para efetivagdo do Termo de
Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a finalidade e funcionamento
do Seguro Contra Acidentes Pessoais.

6.1.28 Entregar Termo de Compromisso de Estdgio aos estudantes selecionados, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis a partir da solicitagdo da Camara Municipal devendo para tanto:

a) Observar a ordem de classificagcdo no processo seletivo para as convocagoes.

b) Solicitar ao estudante toda a documentacdo necessaria e conferi-la, a qual sera pré-requisito para a elaboracao e
emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, tais como: documento de identidade, CPF, comprovante de residéncia,
declaragdo de escolaridade, dentre outros.

c) Lavrar e disponibilizar a Camara Municipal formulario cadastral do estagiario contendo todos os dados
pessoais.

d) Lavrar o Plano de Atividades listando as competéncias e atividades previamente informadas pela area
demandante da Camara Municipal de Uruguaiana que recebera o estagiario, bem como acompanhar e atualizar por
meio de aditivos ao Termo de Compromisso de Estagio.

e) Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, a instituicdo de ensino e a Camara Municipal de
Uruguaiana e seu Termo Aditivo, quando for o caso.

f) Dar continuidade ao estabelecido nos Termos de Compromisso de Estagio vigentes.

g) Substituir, a pedido da Camara Municipal, os estagidrios que ndo consigam adequar-se as normas reguladoras
do Programa de Estagio e as atividades que lhe forem atribuidas pelo supervisor de estagio.

h) Gerenciar os estagiarios que ainda estiverem desempenhando suas atividades na Camara Municipal,
providenciando, inclusive, o seguro contra acidentes pessoais.

6.1.29 Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo dos estagiarios.

6.1.30 Controlar e informar & Camara Municipal de Uruguaiana os vencimentos dos Termos de Compromisso de
Estagio, inclusive os desligamentos em virtude do periodo maximo de estagio, com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia, para as providéncias de substitui¢do ou prorrogagdo conforme o caso.

6.1.31 Providenciar, no momento da prorrogacdo do contrato, o Termo de Compromisso de Estagio, os documentos
necessarios, como a declaracdo de matricula na institui¢do de ensino, historico do ultimo semestre ou periodo escolar
cursado, relatorios de estagio, copia de documentos pessoais, entre outros.

6.1.32 Exigir dos estagiarios a apresentagao periddica de relatério de atividades de estagio.

6.1.33 Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, principalmente ao inicio de cada ano/semestre, documentos
comprobatérios da regularidade da situagdo escolar/académica.

6.1.34 Informar a Camara Municipal, imediatamente, sobre qualquer alteragdo académica do estudante que tenha
impacto na realizagdo do estagio.

6.1.35 Emitir declaragdes referentes a realizacdo do estagio.

6.1.36 Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, a situa¢do escolar do estudante candidato a
estagio e demais condigdes exigidas para sua contratacao.
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6.1.37 Acompanhar, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, a situacdo escolar dos estudantes que
realizarem estagio na Camara Municipal de Uruguaiana.

6.1.38 Disponibilizar, no sitio da CONTRATADA na internet, relatdrios de atividades e formuldrios de
avaliagdo do estagiario, a serem preenchidos pelo supervisor de estagio e mecanismos de cobranca e controle
semestral dos relatorios e formularios preenchidos e pendentes.

6.1.39 Informar a instituicdo de ensino a emissdo do relatorio de atividades devidamente preenchido pela
Camara Municipal de Uruguaiana.

6.1.40 Manter um posto de atendimento ou contato do agente de integragdo, para o assessoramento técnico dos
trabalhos de convocagdo, contratagdo e acompanhamento dos estagiarios, de segunda a sexta-feira, no municipio de
Uruguaiana/RS.

6.1.41 Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario e informar o numero da apdlice e o nome da
companhia seguradora no termo de compromisso de estagio, arcando integralmente com as despesas decorrentes do
seguro, com cobertura de 24 horas por dia e instrui-lo a respeito das regras de funcionamento da seguradora
devendo constar, dentre as garantias basicas do seguro: Morte acidental — MA , Invalidez Permanente por Acidente —
IPA e Despesas Médicas, Hospitalares e Odontologicas — DMHO Os valores dessas garantias serdo baseados nos
valores de mercado e aprovados previamente pela Camara Municipal de Uruguaiana.

6.1.42 Informar a Camara Municipal de Uruguaiana o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora no
contrato de prestacdo de servigos.

6.1.43 Acompanhar e prestar assisténcia aos estagidrios e seus familiares nos casos de sinistros, conforme
previsto em apélice de seguro firmada em favor do estagiario.

6.1.44 Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos despesas, encargos
e obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execug@o do contrato, conforme
exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma
espécie de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

6.1.45 Responsabilizar-se por todo o transporte de pessoas e materiais, ¢ os deslocamentos necessarios a
operacionalizacdo do objeto contratado.

6.1.46 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des que ensejaram a sua habilitagdo e
qualificag@o no certame licitatorio.

6.1.47 Prestar orientacdo a Camara Municipal quanto a aspectos técnicos, juridicos e pedagogicos do estagio,
inclusive sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a superviso de estagio.
6.1.48 Fornecer assessoramento juridico quando necessdrio, principalmente na ocorréncia de possiveis demandas
trabalhistas.

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 Nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, a CONTRATANTE designard o servidor responsavel por
acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato.

7.2 A CONTRATANTE promovera a avaliagdo dos servigos e constatacdo do pleno atendimento das caracteristicas
especificadas no Edital, estando a emissdo do aceite condicionada a esta avaliagdo.

7.3 Quando comprovado, a qualquer tempo, que o servi¢o prestado ndo corresponde integralmente ao especificado,
devera ser providenciada sua corre¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da comunicagdo formal.

CLAUSULA OITAVA - DO RECRUTAMENTO DE ESTUDANTES/ESTAGIARIOS

8.1 A CONTRATADA fica obrigada a manter os estagiarios ja contratados pela Camara Municipal de Uruguaiana e
quando necessario, que o recrutamento seja realizado respeitando-se a lista de candidatos aprovados no processo
seletivo publico vigente, até o término de sua validade, desde que haja aprovados.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

9.1 Encaminhar, semestralmente, formulario de relatorio de atividades para preenchimento, com vista obrigatoria do
estagiario, para encaminhamento a institui¢ao de ensino.

9.2 Receber as comunicagdes de desligamento e comunicar o fato ao Agente de Integragao.

9.3 Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

9.4 Promover as acdes necessarias a restituicdo ao erario de valores recebidos pelo estagiario, de forma
indevida, na oportunidade do seu desligamento.

9.5 Coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢do do Programa de Estagio.

9.6 Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do Programa de Estagio.

9.7 Proporcionar locais e condigdes para a realizagdo das atividades de estagio.
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9.8 Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execucdo e o acompanhamento das atividades pertinentes ao
Programa de Estdgio Remunerado.

9.9 Indicar servidor com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario para desempenhar atividades de supervisdo de estagio.

9.10 Solicitar ao agente de integracdo contratado a substituicdo de estudantes, quando ocorrer desligamentos, a fim de
que esse proceda a convocagdo dos estudantes habilitados em processo seletivo.

9.11 Informar ao agente de integragdo contratado as atividades, a jornada, a carga horaria, a data do inicio do estagio,
o0 horario e a duragdo do estagio.

9.12 Participar da sistematica do acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos estagidrios, fornecendo dados as
institui¢des de ensino ou ao agente contratado, quando solicitado.

9.13 Manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio.

9.14 Encaminhar estagidrios aos setores solicitantes, que deverdo verificar a compatibilidade entre as atividades a
serem desenvolvidas com a area de formagdo do estudante.

9.15. Autorizar o remanejamento (movimentagao) do estagidrio, na forma dos normativos internos.

9.16 Acompanbhar a frequéncia mensal dos estagiarios junto a Cadmara Municipal

9.17 Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, nos
termos do art. 13, caput, da Lei n® 11.788/2008.

9.18 Conceder bolsa de estagio, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e na forma regulamentada pela Resolugdo n° 15, de
08/07/2015,

9.19 Quando a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem perioddicas ou finais, reduzir, em, pelo
menos, a metade, a jornada de estagio nesses periodos, desde que previamente informados pela instituicdo de ensino
ou pelo estagiario por meio de documento comprobatério emitido pela instituigao.

9.20 Solicitar aos supervisores a apresentacdo periodica de relatorio de atividades de estagio para encaminhamento a
institui¢do de ensino.

9.21 Realizar avaliagdo de desempenho do estagiario quando da prorrogacdo e desligamento do estagio ou, ainda,
quando julgar conveniente.

9.22 Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avalia¢do de desempenho.

9.23 Exercer, permanentemente, fiscalizagdo da execucao dos servigos, por intermédio do setor responsavel no Poder
Legislativo, o qual anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual,
determinando as medidas necessarias a regularizacao das falhas observadas.

9.24 Notificar o agente de integracdo contratado, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas
na execucdo do contrato para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizacdo da execucdo do contrato sera exercida pela Chefe do Departamento de Recursos Humanos, ao qual
competird velar pela perfeita exacdo do pactuado, em conformidade com o previsto no edital e na proposta da
CONTRATADA. Em caso de eventual irregularidade, inexecu¢do ou desconformidade na execucdo do contrato, sera
dado ciéncia ao CONTRATANTE do sucedido, fazendo-o por escrito, bem assim das providéncias exigidas da
CONTRATADA para sanar a falha ou defeito apontado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECURSO ORCAMENTARIO

11.1 - Os recursos orgamentarios destinados ao pagamento do objeto licitado estdo previstos a conta da dotagao:
010310102.2.044000 _ Melhorar as condicdes de funcionamento do Poder Legislativo
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

3.3.90.39.99.01.00 (2557) — Servicos de Estagiarios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA ALTERACAOQ, INEXECUCAQ OU RESCISAO DO CONTRATO

12.1 O Contrato regular-se-a no que concerne a sua altera¢do, inexecucdo ou rescisdo pelas disposi¢cdes da lei n°
8.666/93 atualizada pela Lei n° 8.883/94, pelas disposi¢des deste Contrato e pelos preceitos do Direito Publico.

12.2 O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n® 8.666/93, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentacao da justificacdo devida.

12.3 O Contrato podera, com base nos preceitos de Direito Plblico, ser rescindido pela CONTRATANTE a todo e
qualquer tempo, independentemente de interpelag@o judicial ou extrajudicial, mediante simples aviso, ndo cabendo a
CONTRATADA direito a qualquer reclamagdo ou indenizagao.

12.4 O Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas pelos art. 77 e 78 da Lei Federal n® 8.666/93.

12.5 Ocorrendo rescisdo contratual na forma do inciso I, art. 79 da Lei Federal n® 8.666/93, a Camara Municipal
adotard as medidas ordenadas pelo art. 80 do mesmo diploma legal.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Na vigéncia do contrato, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes san¢des administrativas:

13.1.1 Adverténcia.

13.1.2 Aplicacdo de multa, a titulo de perdas e danos, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
contrato, nos seguintes casos:

a) quando os servicos ndo forem executados de acordo com as especificacdes da proposta apresentada e do
Contrato, ou haver negligéncia na execucdo do objeto contratado;

b) quando a CONTRATADA se negar a corrigir deficiéncias ou refazer os servigos solicitados pela Camara
Municipal;

¢) pela inexecugao parcial do que foi proposto e contratado;

d) pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagao pertinente.

13.1.3 Suspensdo do direito de licitar, num prazo de até 2 (dois) anos.

13.1.4 Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, sem prejuizo do que estipulam
os arts. 87 e 88 e incisos da Lei Federal n°® 8.666/93.

13.1.5 Aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida.

13.2 A ndo observancia das clausulas e prazos previstos em contrato implicard na multa moratorio de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso ou de descumprimento de
clausula contratual, limitada a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia, e a critério da Administragdo, no caso
de execucdo m atraso, poderd ocorrer e ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, a
inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato em caso de atraso na execucdo do objeto por periodo
superior ao previsto na alinea “a”.

13.3 Nao serdo aplicadas concomitantemente as penalidades previstas nos subitens 13.1 (compensatodrias) e 13.2
(moratorias).

13.4 No caso de aplicagdo de multa, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, da referida sangdo
administrativa, tendo o prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacdo, para recolher a
importancia a CONTRATANTE;

13.4.1 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, podendo a
CONTRATANTE efetuar as devidas compensagdes para quitacdo dos débitos.

13.5 As penalidades previstas ndo serdo aplicadas no caso de falta de providéncias por parte da
CONTRATANTE na observancia de suas obrigagdes, que diretamente influam no cumprimento das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, ou ainda, no caso de forca maior devidamente comprovada.

13.6 Na aplicacdo dessas san¢des administrativas serdo admitidos os recursos previstos em lei, garantida a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

14.1 O objeto do presente contrato ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, a ndo ser mediante
prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A empresa CONTRATADA devera iniciar os servigos no segundo dia ttil apos a assinatura deste Contrato.
15.2 A CONTRATANTE reserva-se o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execucdo dos
servigos contratados, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados.

15.3 A CONTRATANTE, conquanto caiba a CONTRATADA supervisionar os servigos levados a efeito por seus
funcionarios, exercera constantemente acompanhamento da prestacdo dos servicos, feito este que ndo exime ou
atenua a responsabilidade da CONTRATADA no cumprimento das suas obrigagoes.

15.4 Todas as comunicagdes relativas ao presente Contrato serdo consideradas como regularmente feitas se
entregues ou enviadas por carta protocolada ou e-mail, na sede das partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO CONTRATUAL
16.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Uruguaiana para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente termo,
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renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem certas e ajustadas, as partes contratantes assinam este Termo de Contrato, em 04 (quatro) vias de
igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Uruguaiana, de de 2019.
Nome da empresa Zulma Rodrigues Ancinello
Cargo/funcao Camara Municipal de Uruguaiana

Contratada

Testemunhas:(nome completo/cpf)

Chefe do Departamento de Recursos Humanos
FISCAL DO CONTRATO
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ANEXO V

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2019
PREGAQ N° 01/2019

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE URUGUAIANA E A EMPRESA
CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE
ESTAGIARIOS, POR MEIO DE APLICACAO DE PROVAS ESCRITAS
PARA ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR.

CONTRATANTE:

CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 01.701.521/0001-39, com endereco nesta cidade de Uruguaiana/RS, na Rua Bento Martins, n°® 2619 - Palacio
Borges de Medeiros, representada por sua Presidente, Ver. Zulma Rodrigues Ancinello.

CONTRATADA:
, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° , com sede na Rua
, cidade , devidamente representada por , brasileiro(a),
(estado civil), portador(a) da cédula de identidade n° , inscrito no CPF/MF sob o n° ,
residente e domiciliado(a) na Rua ; neste ato devidamente representada por seu procurador(a) Sr.(a)
, brasileiro(a), (estado civil), portador(a) da cédula de identidade n° , inscrito no
CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado(a) na rua

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Agente de Integracdo para realizacdo de Processo Seletivo Publico de estagiarios, por meio da
aplicagdo de provas escritas, para estagiarios de nivel médio (5) e superior (7) para o Poder Legislativo de
Uruguaiana.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 O valor da contratagio é de R$ (), o qual sera pago em duas parcelas. A 1* parcela quando da homologagéo
das inscri¢des e a 2 parcela quando da homologagdo final dos candidatos aprovados e entrega de relatério completo do
processo seletivo.

2.2 Os valores acima referidos sdo finais, ndo se admitindo qualquer acréscimo, estando incluidos no mesmo todas as
despesas e custos, diretos e indiretos, como também os lucros da CONTRATADA.

2.3 Na eventualidade da aplicagdo de multas, essas deverdo ser liquidadas simultaneamente com o pagamento da
parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade.

2.4 As Notas Fiscais devero ser emitidas em reais, para pagamento nos prazos previstos.

2.5 Os documentos de cobranga deverdo ser corretamente emitidos ¢ no caso de incorregdo, serdo devolvidos, e o
prazo para pagamento contar-se-4 da data de reapresentagdo da fatura.

2.6 O faturamento devera ser feito pela CONTRATADA.

2.7 Na hipotese de vencer o prazo de validade das certiddes exigidas para a habilitagdo, o contratado fica obrigado a
apresentar nova documentacao atualizada para comprovar sua regularidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL

3.1 A lavratura do presente contrato decorre da realizagio do Processo Licitatorio n® 001, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 01/2019, com fundamento na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Resolugdo n°® 18, de 03 de
agosto de 2007, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ Leis
Municipais.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAOQ DO CONTRATO

4.1 A execucdo deste contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-3o pelas clausulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposic¢des de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n® 8.666/93, combinado com o inciso XII, do artigo 55,
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do mesmo diploma legal.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia do contrato serd da data de sua assinatura até 31/12/2019.

5.2 Ocorrendo a prorrogacdo do Contrato, essa far-se-a através de termo aditivo, reservando-se a Camara Municipal o
direito de exigir, durante a prorrogacao, o mesmo atendimento definido no Contrato inicial.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

6.1.2Cumprir, na integra, todas as exigéncias constantes do Edital de Licitagdo e deste contrato, em especial o
constante do Termo de Referéncia (Anexo I).

6.1.1 Observar as normas e especificacdes constantes deste Termo, da Resolugdo n°15, de 8 de julho de 2015, que
dispde sobre a admissdo de estagiarios no ambito do Poder Legislativo e da outras providéncias;

6.1.2 Cumprir com as obrigagdes contratuais firmadas;

6.1.3 Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que serfio objeto de apreciagdo pela Camara Municipal de Uruguaiana.

6.1.4 Observar a legislagdo pertinente, no que couber, nas hipdteses de recrutamento de estudantes portadores de
deficiéncia.

6.1.5 Manter convénios firmados com universidades e Instituicdes de Ensino Publicas e Privadas, devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

6.1.6 Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar & Camara Municipal, em tempo
habil, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengdo do Contrato.

6.1.7 Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execugdo dos servigos, por intermédio do setor responsavel no Poder
Legislativo, o qual anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucdo contratual,
determinando as medidas necessarias a regularizag¢ao das falhas observadas.

6.1.8 O Processo Seletivo Publico devera ser realizado até 26 de abril de 2019, término do prazo de validade do
ultimo certame.

6.1.9 Realizar processo seletivo presencial de estagiarios, em data definida pela CaAmara Municipal.

6.1.10 Os estudantes/estagiarios selecionados devem estar matriculados e com frequéncia regular em institui¢ao
de educacdo superior ou de ensino médio.

6.1.11 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados imediatamente apos o Processo Seletivo Publico, como
formar cadastro de reserva, formando uma lista de espera que podera ser aproveitada quando surgir vaga ou
forem criadas novas vagas de estagio.

6.1.12 As vagas para Ensino Superior (Bacharelado ou Tecnologo) sdo para os cursos: Tecnologia da
Informagao/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas/Ciéncias da Computagdo (1), Ciéncias Contabeis (1),
Direito (1) e Administragao (4).

6.1.13 O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (hum) ano, com possibilidade de prorrogacéo por igual
periodo.

6.1.14 Elaborar, em parceria com a Camara Municipal de Uruguaiana, o edital dos processos seletivos para fins de
recrutamento e formagao de cadastro reserva dos estudantes, que sera utilizado pela CONTRATANTE, segundo suas
possibilidades e necessidades, para convocagdo futura visando preencher vagas de estagio durante o periodo de
validade da selecdo.

6.1.15 Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, edital de abertura do processo seletivo.

6.1.16 Divulgar aos estudantes das institui¢des de ensino conveniadas, a abertura do processo seletivo.

6.1.17 Realizar a inscri¢do para o processo seletivo, gratuitamente, por meio do sitio da CONTRATADA na internet,
em data, local e horario a serem definidos no edital do processo seletivo.

6.1.18 De acordo o com artigo 17, § 5° da Lei 11.788/2008, quando da realizagdo do concurso, 10% (dez por
cento) das vagas deverdo ser destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, comprovado mediante
apresentag¢do, no ato da inscri¢do, de atestado médico emitido por profissional médico, com observancia as
normas de regéncia.

6.1.19 Nao havendo candidatos classificados no total previsto no item anterior, poderdo ser convocados os
habilitados na sele¢do de ampla concorréncia.

6.1.20 O candidato com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizagdo das provas
objetivas devera declara-lo no Formulario de Inscricdo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com
antecedéncia.

6.1.21 Elaborar, confeccionar, imprimir, aplicar e corrigir as provas, conforme especificado e de acordo com as
determinagdes previstas em edital, observando todos os procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranca,
desde a elaboragdo até a aplicacdo e correcdo das provas. As provas serdo objetivas e/ou discursivas, conforme as
especifica¢des dos cursos, definidas pelo edital do proprio concurso.
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6.1.22 Manter e assumir a responsabilidade pelo sigilo das questdes e das provas, sob pena de refazer todos os
procedimentos, sem Onus para a Contratante, nas hipdteses de anulagdo das provas por violagdo de sigilo e/ou outras
falhas ocorridas durante o processo.

6.1.23 Tratar como confidencial toda e qualquer informagao e material do processo seletivo, s6 podendo divulga-las
no cumprimento do cronograma.

6.1.24 Respeitar todos os prazos de publicacdo de editais e comunicados, especialmente os que se refiram a
divulgacdo de gabaritos, resultados parciais e final do processo seletivo.

6.1.25 Locar, organizar e disponibilizar toda a infraestrutura necessaria a realizagdo do processo seletivo, inclusive
salas para aplicagdo das provas e para apoio.

6.1.26 manter, no dia de realizagdo das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recepgdo dos candidatos,
distribuigéo e fiscalizag@o da aplicag@o das provas, assim como pessoal responsavel pela seguranca e prestagdo de
primeiros socorros.

6.1.27 Divulgar, no sitio da CONTRATADA na internet, gabarito preliminar das provas aplicadas.

6.1.28 Receber e analisar recursos interpostos pelos candidatos, observados os prazos e critérios estabelecidos em
edital.

6.1.29 Divulgar, no sitio da CONTRATADA na internet, resultado final do processo seletivo para cada curso, por
ordem de classificagdo, devendo constar dados como nome, nimero da inscricao, etc.

6.1.30 Fornecer a Camara Municipal as listas com o resultado final de cada processo seletivo, em material impresso e
em meio eletronico, em ordem alfabética e em ordem de classificagdo, com as seguintes informagdes: nome completo,
dados cadastrais (data de nascimento, telefones de contato, instituicdo de ensino, horario de aula, RG, CPF, dentre
outros), area de formagdo/curso, semestre que esta matriculado, nota obtida em cada prova.

6.1.31 Fornecer a Camara Municipal de Uruguaiana o relatorio final de cada processo seletivo, com todos os dados
referentes a selegdo, como: nimero de inscritos por curso, nimero de candidatos que realizaram as provas, nimero de
candidatos ausentes, numero de candidatos aprovados, numero de candidatos reprovados, niimero de recursos
interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selecao.

6.1.32 Prestar assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo.

6.1.33 Assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos fisicos, materiais ¢ humanos demandados
pelo processo seletivo.

6.1.34 Controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, por meio de programa especifico, mantendo o registro
atualizado dos contatos realizados com os estudantes.

6.1.35 Disponibilizar a Camara Municipal de Uruguaiana, em meio eletronico, relatdrio, quando solicitado por esta,
do Processo Seletivo com validade vigente, com informagdes sobre a situacao dos candidatos aprovados.

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 Nos termos do art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93, a CONTRATANTE designara o servidor responsavel por
acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato.

7.2 A CONTRATANTE promovera a avaliagdo dos servigos e constatagdo do pleno atendimento das caracteristicas
especificadas no Edital, estando a emissdo do aceite condicionada a esta avaliagao.

7.3 Quando comprovado, a qualquer tempo, que o servico prestado ndo corresponde integralmente ao especificado,
devera ser providenciada sua corre¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da comunicagdo formal.

7.4 O processo Seletivo terd validade de 01 (hum) ano, com possibilidade de prorrogagdo por igual periodo.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1 Séo obrigagdes da CONTRATANTE:

9.1.1 Estabelecer com a Contratada o cronograma de execugdo do processo seletivo;

9.1.2 Aprovar o contetido programatico das provas;

9.1.3 Aprovar os editais e homologar o processo seletivo realizado pela Contratada;

9.1.4 Fornecer a Contratada todas as informagdes necessarias a execugdo dos servigos;

9.1.5 Responsabilizar-se pela publicagdo, na imprensa oficial, do edital do processo seletivo, bem como de todas as
comunicagdes oficiais necessarias, da simula deste contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, em jornal local
de grande circulago e no seu endereco eletronico;

9.1.6 Disponibilizar enderego eletronico e e-mail para agilizar as comunicagdes com a Contratada;

9.1.7 Decidir os casos omissos sobre o processo seletivo, em conjunto com a Contratada.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizagdo da execucdo do contrato sera exercida pela Chefe do Departamento de Recursos Humanos, ao qual
competird velar pela perfeita exagdo do pactuado, em conformidade com o previsto no edital e na proposta da
CONTRATADA. Em caso de eventual irregularidade, inexecu¢do ou desconformidade na execugdo do contrato, sera
dado ciéncia ao CONTRATANTE do sucedido, fazendo-o por escrito, bem assim das providéncias exigidas da
CONTRATADA para sanar a falha ou defeito apontado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECURSO ORCAMENTARIO

11.1 - Os recursos orcamentarios destinados ao pagamento do objeto licitado estdo previstos a conta da dotagao:
010310102.2.044000 _ Melhorar as condi¢oes de funcionamento do Poder Legislativo
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

3.3.90.39.48.00.00 (2467) — Servico de Selecdo e Treinamento

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA ALTERACAO, INEXECUCAO OU RESCISAO DO CONTRATO
12.1 O Contrato regular-se-4 no que concerne a sua alteragdo, inexecugdo ou rescisdo pelas disposi¢oes da lei n°
8.666/93 atualizada pela Lei n® 8.883/94, pelas disposicdes deste Contrato e pelos preceitos do Direito Publico.

12.2 O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n® 8.666/93, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentacdo da justificacdo devida.

12.3 O Contrato podera, com base nos preceitos de Direito Publico, ser rescindido pela CONTRATANTE a todo e
qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, mediante simples aviso, ndo cabendo a
CONTRATADA direito a qualquer reclamacdo ou indenizagao.

12.4 O Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas pelos art. 77 ¢ 78 da Lei Federal n°® 8.666/93.

12.5 Ocorrendo rescisdo contratual na forma do inciso I, art. 79 da Lei Federal n® 8.666/93, a Camara Municipal
adotara as medidas ordenadas pelo art. 80 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Na vigéncia do contrato, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes san¢des administrativas:

13.1.1 Adverténcia.

13.1.2 Aplicagcdo de multa, a titulo de perdas e danos, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
contrato, nos seguintes casos:

a) quando os servicos ndo forem executados de acordo com as especificacdes da proposta apresentada e do
Contrato, ou haver negligéncia na execugdo do objeto contratado;

b) quando a CONTRATADA se negar a corrigir deficiéncias ou refazer os servigos solicitados pela Camara
Municipal;

¢) pela inexecugao parcial do que foi proposto e contratado;

d) pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagao pertinente.

13.1.3 Suspensdo do direito de licitar, num prazo de até 2 (dois) anos.

13.1.4 Declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administracao Publica, sem prejuizo do que estipulam
os arts. 87 e 88 e incisos da Lei Federal n°® 8.666/93.

13.1.5 Aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigacdo assumida.

13.2 A ndo observancia das cldusulas e prazos previstos em contrato implicara na multa moratorio de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso ou de descumprimento de
clausula contratual, limitada a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia, e a critério da Administragdo, no caso
de execucdo m atraso, poderd ocorrer e ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, a
inexecugdo total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato em caso de atraso na execucdo do objeto por periodo
superior ao previsto na alinea “a”.

13.3 Nao serdo aplicadas concomitantemente as penalidades previstas nos subitens 13.1 (compensatorias) e 13.2
(moratorias).

13.4 No caso de aplicagio de multa, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, da referida sangdo
administrativa, tendo o prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacdo, para recolher a
importancia a CONTRATANTE;

13.4.1 Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao
financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, podendo a
CONTRATANTE efetuar as devidas compensagdes para quitagdo dos débitos.

13.5 As penalidades previstas ndo serdo aplicadas no caso de falta de providéncias por parte da
CONTRATANTE na observancia de suas obrigacdes, que diretamente influam no cumprimento das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, ou ainda, no caso de forca maior devidamente comprovada.

13.6 Na aplicac@o dessas san¢des administrativas serdo admitidos os recursos previstos em lei, garantida a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
14.1 O objeto do presente contrato ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, a ndo ser mediante
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prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A empresa CONTRATADA devera iniciar os servigos no segundo dia util apds a assinatura deste Contrato.
15.2 A CONTRATANTE reserva-se o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execucdao dos
servicos contratados, mediante o pagamento tnico e exclusivo daqueles ja executados.

15.3 A CONTRATANTE, conquanto caiba 8 CONTRATADA supervisionar os servigos levados a efeito por seus
funcionarios, exercera constantemente acompanhamento da prestagdo dos servicos, feito este que ndo exime ou
atenua a responsabilidade da CONTRATADA no cumprimento das suas obrigagoes.

15.4 Todas as comunica¢des relativas ao presente Contrato serdo consideradas como regularmente feitas se
entregues ou enviadas por carta protocolada ou e-mail, na sede das partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO CONTRATUAL
16.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Uruguaiana para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente termo,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem certas e ajustadas, as partes contratantes assinam este Termo de Contrato, em 04 (quatro) vias de
igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Uruguaiana, de de 2019.
Nome da empresa Zulma Rodrigues Ancinello
Cargo/funcao Camara Municipal de Uruguaiana

Contratada

Testemunhas:(nome completo/cpf)

Chefe do Departamento de Recursos Humanos
FISCAL DO CONTRATO
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ANEXO V1

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2019
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2019

Declaracio de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Declaro, sob as penas da Lei, que a empresa ,
inscrita no CNPJ n.° , cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n.°
123, de 14 de dezembro de 2006, e que essa empresa esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)

Assinatura e carimbo
(Contador)

Observacoes:
1) Emitir em papel que identifique o licitante.
2) Entregar este documento a pregoeira no ato do credenciamento.
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PROCESSO LICITATORIO N° 001/2019
PREGAQ PRESENCIAL N° 01/2019

ANEXO VII

DECLARACAQO DE HABILITACAQ

(Razdo Social da licitante)..........cevveverereenieneneneneceneeeeeeeenee , por meio de seu representante
Legal, declara, sob as penas da lei e em cumprimento ao disposto no art. 4°, inciso VII da Lei n.° 10.520, de 17
de julho de 2002, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital deste certame.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2019.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa

Nota: entregar esta declaragdo, obrigatoriamente, fora dos envelopes no ato de credenciamento.
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