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Oficio n°. 093/2016-SEGOV

Uruguaiana, 08 de agosto de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Joao Adalberto da Rosa e Silva

DD. Presidente da Camara Municipal de Uruguaiana
N/Cidade.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n°. 005/2016

Protocolo: 0936/Leg
Data: 12.08.2016
Hora: 09h57min

Senhor Presidente:

1. Ao cumprimentd-lo com distinta consideracdo, encaminho a apreciacao
desse egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de Lei Complementar n.® 005/2016
que “Cria o Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal e da Guarda
Patrimonial do municipio de Uruguaiana e da outras providéncias™.

2. Com a finalidade precipua de adequar-se ao disposto no Art. 22 da Lei
Federal 13.022/2014 e com o objetivo de colaborar com as discussdes para constituir
procedimentos legais no cotidiano profissional dos Guardas Municipais de Uruguaiana,
estruturando a instituicio em uma progressdo hierdrquica, e com base no Plano de
Carreira da Guarda Municipal de Aracaju — SE, Regulamento da Guarda Municipal de
Andpolis — GO, Plano de Cargos e Carreira da Guarda Municipal de Campinas — SP,
Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de Guarulhos — SP, Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos da Guarda Municipal de Ribeirao das Neves, Plano de Cargos e
Carreira da Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo — SP, Plano de Carreira dos
Servidores Publicos da Prefeitura de Foz do Iguacu - PR, Plano de Carreira da Guarda
Civil Municipal de Rio Claro — SP, e minuta de Plano de Carreira da Guarda Municipal
de Porto Alegre — RS, apresentamos este Projeto de Lei Complementar que cria de
Plano de Carreira para a Guarda Municipal Civil e a Guarda Patrimonial do municipio
de Uruguaiana.
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3. O Plano de Carreira € uma demanda de extrema necessidade da Institui¢ao

€ necessdria para a estruturacdo e qualificacdo dos agentes da Guarda Municipal,
situando-os hierarquicamente em agrupamentos pré-definidos por fungdes, e
promovendo condi¢des de ascensdo na carreira. Neste sentido, o Governo Municipal
apresenta uma classificagao simples das divisdes de grupamentos, cargos de chefia e
comando, delegando obrigac¢des e responsabilidades aos servidores, além de uma tabela
de vencimentos com valores padrdao obtidos na média geral de todos os planos
estudados criticamente para produzir este trabalho.

4. Entende a atual Administracio Municipal que a implantacdo deste Plano de
Carreira da Guarda Municipal Civil e da Guarda Patrimonial do municipio de
Uruguaiana, representa para a categoria da Guarda Municipal Civil e da Guarda
Patrimonial uma motivacao significativa, proporcionando investimentos na qualificagao
humana e profissional, além de deixar cristalina a questdo da hierarquia, fatos que
resultardo num melhor rendimento do efetivo e na prestacao de um servi¢o ainda de
melhor capacidade e intensidade para comunidade que vive em Uruguaiana.

5. Confiante na compreensao de Vossa Exceléncia e demais pares, solicito seja o

referido Projeto de Lei Complementar apreciado em regime de urgéncia, com base no
artigo 82 da Lei Orgéanica do Municipio.

Atenciosamente,

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.
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Projeto de Lei Complementar N.° 005/2016.

“Cria o Plano de Carreira da Guarda

Protocolo: 0936/Leg gi:ilimor;nidpi emu:ll?d , fuartcilz
Data: 12.08.2016 p

Uruguaiana e da outras providéncias™.
Hora: 09h57min

CAPITULO I
Das Diretrizes Basicas

Art. 1° - Fica estabelecido o Plano de Carreira aos servidores de cargo efetivo da
Guarda Civil Municipal de Uruguaiana, institui¢do fardada e armada, destinada a protecdo de
suas populagdes, dos bens, servigos e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Unico: A presente legislacdo se aplica, na forma que couber, nos Guardas
Civis Municipais, bem como no efetivo da Guarda Patrimonial Municipal, tornando assim uma
forca de segurangca municipal una.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos:

I — O Guarda Civil/ Patrimonial Municipal é o servidor ptiblico municipal, investido no
cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IT — Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, substancialmente
assemelhados quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

III — Carreira € a série de classes, hierarquizadas segundo o seu peso relativo, por ordem
crescente de importancia;

IV — Faixa salarial € a escala de niveis salariais atribuidos a uma determinada classe;

V — Nivel salarial € a letra que identifica o vencimento recebido pelo servidor publico
dentro da faixa salarial da classe que ocupa;

VI — Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que o
servidor publico se habilite a progressao ou a promocgao;

7z

VII - Progressdo é o movimento horizontal do servidor ptblico no dmbito de uma
mesma classe de carreira, percorrendo os varios niveis da respectiva faixa salarial, mediante
avaliag¢do de desempenho a ser disciplinada através de normas e critérios estabelecidos nesta Lei
e em regulamento especifico;

VIII - Promocgdo é a movimentacdo vertical do servidor publico na carreira, de
uma classe para aquela imediatamente superior, apés freqii€éncia e aproveitamento
minimo em curso de formacdo, observadas as normas e critérios estabelecidos nesta Lei
e em regulamento especifico.
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CAPITULO II
Do Ingresso

Art. 3° - O ingresso no cargo de Guarda Municipal ocorrera através de concurso publico
de provas ou provas e titulos autorizado pelo Prefeito Municipal de Uruguaiana.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso

publico para o provimento dos cargos de Guarda Municipal (GM-1), constantes no Anexo I
desta Lei.

CAPITULO III

Dos Requisitos para a Investidura

Art. 4° - A investidura no quadro de pessoal operacional da Guarda Municipal serd
autorizada pelo Prefeito Municipal de Uruguaiana, apés homologacdo do concurso publico.

Art. 5° - A investidura do pessoal do corpo operacional da Guarda Municipal de
Uruguaiana serd regida pelo Regimento Interno da Guarda Municipal de Uruguaiana, exceto

naquilo que esta Lei dispuser.

Art. 6° - Sdo requisitos minimos para admissdo no quadro de pessoal operacional da
Guarda Municipal:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis;

IT — estar em gozo dos direitos politicos;

IIT — estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV —ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos a época da contratacio;
V — possuir o ensino médio completo;

VI — possuir condigdes fisicas e psicoldgicas, comprovadas mediante avaliacdo de
profissional especifico, fornecido pelo Municipio;

VII — ndo estar respondendo a inquérito administrativo ou criminal ou ndo ter sido
condenado em sentenca penal transitada em julgado;

Art. 7° - Os funciondrios publicos do Quadro de Pessoal Operacional da Guarda
Municipal constante do Anexo I desta Lei serdo ocupados:

I - na classe inicial da carreira (GM-1), por admissdo precedida de concurso publico;

I — nas demais classes, por forca de promoc¢do, observados o0s requisitos
regulamentares.
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Art. 8° - Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes do
cargo de Guarda Municipal (GM-1), nomeados em cardter efetivo, em virtude de
concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO IV
Dos Cargos de Comandante e Subcomandante

Art. 9° - Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal Operacional da Guarda Municipal
estao hierarquizados por classes, conforme a estruturagdo declinada no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - Ficam extintos os cargos efetivos de Vigilantes e Vigias, do quadro
permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, a medida que forem vagando por motivo
de exoneracdo, aposentadoria ou morte dos seus atuais ocupantes, compondo assim uma dnica
forca de seguranca municipal de Guardas Municipais Civis/Patrimoniais, em conformidade com
a Lei Federal 13.022/2014 (EGGM).

Art. 10 — Com a previsdo na estrutura de carreira dos cargos de Comandante e
Subcomandante, os cargos de provimento em comissdo de dire¢do, chefia e assessoramento,
ficam sujeitos a extin¢cdo, 2 medida que se vagarem, pelo enquadramento respectivo de um
integrante da carreira nos cargos publicos de Guarda Comandante e Guarda Subcomandante.

§ 1° - Os cargos de carreia de Comandante e Subcomandante nao poderdo ser ocupados
por pessoal estranho aos quadros da Guarda Municipal.

§ 2° - E vedada a nomeagao ao cargo de Comandante e Subcomandante da Guarda Civil

Municipal/ Patrimonial o qual esteja respondendo processo administrativo ou criminal tipificado
na forma dolosa ou ter sido condenado em sentenga penal transitada em julgado.

CAPITULO V
Do Vencimento e da Remuneracao
Art. 11 — Vencimento € a retribuicdo pecunidria mensal concedida ao servidor puiblico
municipal pelo exercicio do cargo de Guarda Municipal, cujos valores sio fixados de acordo

com o0 Anexo IV desta Lei.

Art. 12 — Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens de
carater individual.

Paragrafo Unico - O Guarda Municipal no exercicio do cargo, cujo desempenho seja
privativo de classe superior a sua, percebe a remuneracio daquela classe.

CAPITULO VI

Das Vantagens
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Art. 13 — Serdo acrescidas ao vencimento do Guarda Municipal em decorréncia de
gratificacdes e adicionais, as seguintes vantagens pecunidrias:

I — Gratificacdo Natalina;
II — Gratificagdo por Periculosidade;
IIT — Gratificag@o por Trabalho Noturno.
IV — Didérias.
CAPITULO VII
Da Lotagao

Art. 14 — A lotacdo representa a distribuicdo da forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativo e quantitativo, entre as diversas atividades da Guarda Municipal, conforme as
necessidades.

Art. 15 — O Diretor de Seguranca Municipal, sempre que se fizer necessirio, em
articulagdo com o Comandante da GMU estudard a lotacdo de todos os grupamentos da Guarda
Municipal, de acordo com as atividades planejadas.

Paragrafo tnico - Partindo das conclusoes do referido estudo, a Guarda Municipal de
Uruguaiana apresentard proposta de lotagdo, da qual deverdo constar:

I - a lotacdo atual;

I — a lotagdo proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessdrios ao pleno funcionamento de cada grupo operacional;

III — relatério indicando e justificando o preenchimento de cargos vagos existentes, bem
como a criagdo de novas classes e/ou niveis indispensaveis ao servigo, se for o caso;

IV — as conclusdes do estudo serdo divulgadas com a devida antecedéncia para que se
prevejam, na proposta orcamentdria, as modificagdes sugeridas.

Art. 16 — A transferéncia de servidores do grupamento em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, em cardter ndo eventual, s6 se verificard mediante prévia autoriza¢do do
Comandante da Guarda Civil Municipal com aprovagdo do Secretdrio Municipal de Seguranca e
Transito.

CAPITULO VIII
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art. 17 — Para efeitos do procedimento de progressdo e promocdo conceituados nos
incisos VII e VIII do art. 2° desta Lei, serd adotado o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, a
ser definido em regulamento especifico.

Paragrafo unico - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho registrard o desempenho do
servidor publico no periodo de janeiro a dezembro de cada ano.
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CAPITULO IX
Da Progressao e da Promocao

Art. 18 — O procedimento destinado a avaliar o cabimento da progressdo, definida no
art. 2°, inciso VII desta Lei, ocorrerd em intervalos de tempo ndo superiores a 03 (trés) anos,
tendo por parametro bdsico o resultado da Avaliacdo de Desempenho, observadas ainda as
condi¢des de acesso e as normas estabelecidas em regulamento especifico por Decreto.

Art. 19 — Para se candidatar a progressdo em qualquer nivel o servidor devera contar
com o intersticio minimo de 03 (trés) anos de exercicio efetivo na Guarda Municipal, no nivel
salarial em que se encontra, e ter obtido pontuagdo minima exigida no Sistema de Avaliacdo a
ser definida em regulamento especifico por Decreto.

Art. 20 — O procedimento destinado a avaliar o cabimento da promogao, definida no art.
2°, inciso VIII desta Lei, ocorrerd em intervalos de tempo ndo superiores a 03 (trés) anos a
contar da existéncia de um minimo de 03 (trés) vagas na classe para onde se pretenda a
movimentagdo vertical, consistindo requisitos a movimentagao vertical do servidor:

I - aprovacdo em curso de formacao especifico;

IT — cumprimento do intersticio minimo de exercicio na Guarda Municipal, indicado
como condicdo de acesso a cada classe imediatamente superior, no Anexo V desta Lei.

Art. 21 — O curso especifico de formagao serd oferecido a todos aqueles servidores da
classe antecedente aquela para a qual se cogita da promocdo, que obtiverem no Sistema de
Avaliacdo de Desempenho, referido no art. 17 desta Lei.

Art. 22 — Os cursos especificos de formacdo serdo preparados e ministrados por
instrutores especialistas ou entidades especializadas, contratadas para tal fim, sob a orientacio
do Diretor de Seguranca Municipal e supervisionado pelo Secretdrio de Seguranca e Transito,
em conjunto com a Comiss@o de Desenvolvimento Funcional da Guarda Municipal a que se

refere o art. 27 desta Lei.

§ 1° - A promocao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo obtida no curso de
formagdo que habilitara a classe proposta.

§ 2° - Em caso de empate, para a classificacio na classe, terd preferéncia o servidor que
possuir sucessivamente:

I — maior tempo de permanéncia na classe em que se encontra;
IT — maior tempo de servico na Guarda Municipal;

III — maior grau de escolaridade;

V — maior idade.

Art. 23 — As promogdes, quando cabiveis, serdo realizadas no més de junho do ano
correspondente ou em qualquer época, sempre quando ocorrer o nimero minimo de vacancia de
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cargos em classe, devendo o Guarda Municipal completar o intersticio requerido como condicio
ao acesso a classe até o ultimo dia do més precedente.

Parigrafo Unico — A ascensio funcional dar-se- obrigatoriamente aos agentes da
Guarda Civil/ Patrimonial Municipal detentores de formagdo conforme a Matriz Curricular
Nacional para Formacgdo das Guardas Municipais

Art. 24 — O servidor promovido ocupard o nivel inicial da faixa salarial da nova classe
onde tenha sido enquadrado.

Art. 25 — O servidor submetido a processo administrativo disciplinar ou judicial que
caracterize qualquer dos atos elencados no Regimento Interno da Guarda Municipal ndo podera
CoNcorrer a promogao ou a progressao.

Paragrafo Unico - O processo administrativo disciplinar a que for submetido o Guarda
Municipal, deverd ter sua andlise concluida em até 60 (sessenta) dias apds o término do
intersticio minimo a promog¢do ou progressao.

CAPITULO X

Da Comissao de Desenvolvimento Funcional
da Guarda Municipal

Art. 26 — Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Guarda Municipal,
a ser constituida mediante Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Guarda Municipal
serd composta por Agentes da Guarda Civil Municipal sendo 01 (um) dos integrantes da
Diretoria da Associa¢do da Guarda Municipal de Uruguaiana — AGMUR.

Art. 27 — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Guarda Municipal e terd
competéncia para:

I — coordenar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com base nos fatores constantes
dos formuldrios de avaliagdo de desempenho, objetivando a aplicagdo dos institutos de

progressdo e da promocgao;

IT — levantar dados e apresentar propostas para atualizagdo e modificacdo do Quadro de
Pessoal Operacional da Guarda Municipal.

Art. 28 — Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

I — verificar o cumprimento dos intersticios minimos indicados para a progressdo e
promogao, respectivamente;

IT — apurar a pontuacdo do desempenho dos servidores, através da andlise dos dados
constantes dos formularios de avaliagdo de desempenho;

Il - divulgar o quantitativo de cargos que serdo preenchidos por promogdo e
progressao;
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IV - convocar os servidores candidatos a promog¢do que participardo dos cursos
especificos de formacio;

V — elaborar, em conjunto com o Diretor de Seguranca Municipal e respeitando as
exigéncias minimas da Secretaria Nacional de Segurancga Publica, os contetidos programdticos
dos cursos de formagdo, com suas respectivas etapas e critérios de avaliacdo, para serem
submetidos a aprovagao do Executivo Municipal;

VI - elaborar e divulgar a relacdo dos aprovados no curso de formagdo com suas
respectivas classificacdes;

Art. 29 - Ficardo impedidos de participar da Comissdo os membros que estejam
concorrendo a progressao ou a promocao.

Art. 30 — O resultado dos trabalhos da Comissdao de Desenvolvimento Funcional sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 31 — Os servidores que se julgarem prejudicados pelos resultados apresentados pela
Comissdo, terdo o prazo de 10 (dez) dias titeis, a partir da data da respectiva publicacdo, para

recorrer na forma que dispuser a Lei.

Paragrafo tnico - A decisdo sobre o recurso serd imediatamente publicada no Didrio
Oficial do Municipio.

Art. 32 — O Gabinete do Prefeito Municipal dard o apoio necessdrio ao
desenvolvimento das atividades da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO XI
Do Treinamento

Art. 33 — O treinamento e a busca de maiores niveis de escolaridade por parte dos
servidores serdo mantidos como atividade permanente na Guarda Municipal, tendo como
objetivos:

I — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao exercicio de suas
atribuigdes;

IT — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragio;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicdes as
finalidades da Guarda municipal como um todo.

Art. 34 — O treinamento compreendera:

I — formacido, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicdes que desempenhari;
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IT — aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcdes, habilitando-o tecnicamente para que exerca suas missdes com maior comprometimento
e seguranca;

IIT — especializacdo, objetivando capacitar o servidor a executar atividades que exijam
conhecimentos técnicos especificos;

IV — reciclagem, visando atualizar, preparar e capacitar o servidor para a execugdo de
tarefas, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento ou quando houver modificacdo nas normas existentes.

Art. 35 — Ao final de cada ano, sempre no més de novembro, o Comandante da GMU
em conjunto com o Diretor de Seguranga Municipal elaborard um programa de treinamento de
acordo com as diretrizes tracadas pela Administracio Municipal para o exercicio seguinte e a
respectiva aprovagdo do Prefeito Municipal.

Art. 36 — O treinamento terd sempre cardter objetivo e pratico e serd ministrado:

I — sempre por especialistas, agentes de seguranca com qualificagdo comprovada ou
entidades especializadas, com a utiliza¢do de todos os recursos necessarios as instrucoes;

IT — mediante o encaminhamento de agente(s) para a participagcdo de cursos, congressos,
semindrios ou atividades correlatas, em organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio de Uruguaiana;

Art. 37 — Os Inspetores da GMU participardao dos programas de treinamento da seguinte
forma:

I — identificando e estudando, no dmbito dos respectivos O6rgaos, as dreas carentes de
treinamento, propondo medidas necessdrias a solucdo dos problemas identificados;

IT — facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos irremediaveis;

III — desempenhando, dentro dos programas aprovados, atividades de orientacdo
operacional;

IV — submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribuicoes;

V — submetendo-se ao treinamento de capacitacio para avaliadores de desempenho.

Art. 38 — Independente dos programas previstos, cada Inspetor da GMU desenvolvera
atividades de orientacio operacional, desde que em consonancia com as normas vigentes e com
0s requisitos necessarios, promovendo:

I - reunides para o estudo e discussdo de assuntos de servigo;

IT — divulgacdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo
quanto ao seu cumprimento e execucao;

IIT — discuss@o dos programas de trabalho do grupo que chefia e de sua contribui¢io
dentro do sistema administrativo da Guarda Municipal;
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IV — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo adequados a
cada caso.

CAPITULO XII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 39 — A primeira contagem do intersticio necessdrio a que o servidor novamente
possa concorrer aos institutos da progressdo e promocgao dar-se-4 a partir da publicagdo dos atos
coletivos de enquadramento a que se refere o art.18 e seguintes desta Lei.

§ 1° - Na contagem do intersticio s6 poderdo ser computados os dias efetivamente
trabalhados.

§ 2° - Somente concorrerd a progressdo e a promogdo o servidor que contar intersticio
minimo de 03 (trés) anos no exercicio efetivo do seu cargo na Guarda Municipal.

§ 3° - Os Guardas Municipais que sofreram acidente de trabalho no intersticio somente
concorrerdo a progressdo € a promocgdo se ja tiverem cumprido um minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) do mesmo e da pontuagdo a ser estabelecida em regulamento especifico por
Decreto, respectivamente.

Art. 40 — O Poder Executivo Municipal expedird por ato préprio o Regulamento de
Progressdo e Promocao e os Decretos necessdrios a fiel execugdo da presente Lei.

Paragrafo Unico — Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a expedir por Decreto
as matérias ligadas a Guarda Municipal relativas a defesa pessoal, uso de armamento letal e ndo-
letal, e prevaléncia dos direitos humanos.

Art. 41 — Considera-se, para efeito de correcdo da tabela salarial dos anexos I, II, Il e
IV, o Piso Salarial Nacional da categoria quando da sua vigéncia e na sua auséncia o INPC
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor).

Art. 42 — Os atuais empregos dos servidores celetistas de que trata esta lei serdo
transpostos ao respectivo cargo, nas classes, letras e vantagens pessoais incorporadas
que se encontrarem no momento da transposi¢ao.

Paragrafo Unico — A transposicio de regime dos empregados publicos referidos
na presente Lei ocorrerd através de termo de opc¢do, devidamente preenchido pelo
empregado, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo da
presente Lei, sendo que o empregado publico que optar por ndo fazer a transposi¢ao
devera preencher o mesmo termo de op¢ao, manifestando sua vontade de permanecer no
emprego, N0 Mesmo prazo.

Art. 43 — A transposicdo de regime celetista para estatutdrio entrard em vigor no
primeiro dia do més subseqiiente ao més da entrega do termo de opcdo, formalizado
pelo meio de portaria de nomeagdo no cargo publico reenquadrado nos termos desta Lei
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Paragrafo Unico — Os empregados publicos que, por alguma hipétese, estiverem
afastados do exercicio de suas atividades deverdo preencher o termo de opcdo quando
do seu retorno, iniciando o prazo a partir desta data.

Art. 44 - Esta Lei entrard em vigor somente quando o Municipio atingir o indice de
51% de gastos com pessoal, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2016.

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.
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CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL OPERACIONAL

DA GUARDA MUNICIPAL

{0
e

|

Classe
Operacional

Nivel

GUARDA MUNICIPAL

Comandante
GM-6

VI

GUARDA MUNICIPAL

Subcomandante
GM-5

GUARDA MUNICIPAL
Inspetor-chefe
GM-4

v

GUARDA MUNICIPAL
Inspetor
GM-3

III

GUARDA MUNICIPAL
12 Classe
GM-2

II

GUARDA MUNICIPAL
2% Classe
GM-1
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ANEXO II

REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERARQUIZACAO DAS
CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL OPERACIONAL
GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL

Comandante
GM-6

GUARDA MUNICIPAL

Subcomandante
GM-5

GUARDA MUNICIPAL
Inspetor-chefe
GM-4

GUARDA MUNICIPAL
Inspetor
GM-3

GUARDA MUNICIPAL
12 Classe
GM-2

GUARDA MUNICIPAL
2% Classe
GM-1
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HIERARQUIZACAO DAS CLASSES ORDENADAS

POR NIVEIS SALARIAIS

/\

N

(@

DENOMINACAO DAS CLASSES NIVEIS
GM-1 - Guarda Municipal — 2* Classe A/B/C/D/E/F
GM-2 - Guarda Municipal — 1* Classe A/B/C/D/E/F
GM-3 - Guarda Municipal — Inspetor A/B/C/D/E/F
GM-4 - Guarda Municipal — Inspetor-Chefe A/B/C/D/E/F
GM-5 — Guarda Municipal — Subcomandante A/B/C/D/E/F
GM-6 — Guarda Municipal — Comandante A/B/C/D/E/F
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ANEXO IV
TABELA SALARIAL
Classe Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Nivel F
GM-1 - 2*| 1.200,00 1.320,00 1.452,00 1.597,20 1.786,92 1.932,61
Classe
GM-2 - I*| 1.260,00 1.386,00 1.524,60 1.677,06 1.844,76 2.029,23
Classe
GM-3 -1 1.323,00 1.455,30 1.600,83 1.760,91 1.936,99 2.130,70
Inspetor Gratificacdo | Gratificacdo | Gratificagdo | Gratificagdo | Gratificagdo | Gratificacio
por Cargo por Cargo por Cargo por Cargo por Cargo por Cargo
2.033,83 2.237,21
GM-4 - 1.389,15 1.528,06 1.680,86 1.848,94 | Gratificacdo | Gratificag@o
Inspetor-Chefe | Gratificacdo | Gratificagdo | Gratificacdo | Gratificacdo | por Cargo por Cargo
por Cargo por Cargo por Cargo por Cargo
1.458,60 1.604,46 1.764,90 1.941,39 2.135,52 2.349,07
GM-5- Gratificacdo | Gratificacdo | Gratificacdo | Gratificacdo | Gratificagdo | Gratificacao
Subcomandante | por Cargo por Cargo por Cargo por Cargo por Cargo por Cargo
1.531,60 1.684,68 1.853,14 2.038,45 2.242.29 2.466,52
GM-6 — | Gratificagdo | Gratificacdo | Gratificagdo | Gratificacdo | Gratificagdo | Gratificacao
Comandante por Cargo por Cargo por Cargo por Cargo por Cargo por Cargo

Observacao: Os valores dos rendimentos afixados nesta tabela poderdo sofrer alteracdes
a cada 03 (trés) anos, sempre acrescendo 10% de aumento ao valor afixado no Nivel A
até Nivel F e dentro das Classes GM-1 a GM-2, 5% entre classes, GM-3 Inspetor, GM-4
Inspetor Chefe, GM-5 Subcomandante ¢ GM-6 Comandante aumento de 5% mais

Gratificacdo por Cargo, respeitando sempre a proporcionalidade entre niveis e classes.
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ANEXO V

ESPECIFICACOES DAS CLASSES

DESCRICAO DA CLASSE GM-1

1- CLASSE:

1.1 Guarda Municipal 2* Classe

1- FORMAS DE INGRESSO:

Recrutamento externo — no mercado de trabalho, mediante concurso ptiblico.

2 — QUALIFICACAO ESSENCIAL:

Instrucado — Nivel Médio completo.

Experiéncia — ndo necessita experiéncia anterior.

3-CURSO DE FORMACAO

O servidor s6 assumird sua funcido apds conclusdo do Curso de Formacdo e Qualificagdo, em
conformidade com o0 EGGM (Estatuto Geral das Guardas Municipais) Lei Federal 13.022/2014.
3 - AVANCO GRADUAL.:

Promocgao — a 1* classe GM-2.

Progressdo — para o nivel salarial imediatamente superior ao que pertence.

DESCRICAO DA CLASSE GM-2
1- CLASSE:
1.1 Guarda Municipal 1? Classe
2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES:
2.1 Executar as missdes atribuidas pelos superiores hierdrquicos.
3 — ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas aquelas tipificadas pela Lei Federal n°. 13.022/2014
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3.1 — Proteger suas Populacdes, bens, servigos e instalacdes do Municipio de Uruguaiana,
incluidos os de sua Administragdo Direta, Indireta e Fundacional.

3.2 — Quando credenciado, fiscalizar, organizar e orientar o transito de veiculos em todo o
territério municipal.

3.3 — Orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizagdo dos bens e servigos publicos.

3.4 — Proteger o meio ambiente e o patrimonio histdrico, cultural, ecolégico e paisagistico do
Municipio.

3.5 — Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores, interagindo permanentemente
com a populagdo local com vistas a detectar seus anseios e solicitagdes.

3.6 — Orientar e apoiar os turistas brasileiros e estrangeiros;

3.7- Colaborar nas operacdes de defesa civil do Municipio e em quaisquer outras que se fizerem
necessdrias.

3.8 — Dar protecdo ao patriménio municipal e aos eventos culturais.

3.9 — Apoiar autoridades constituidas e funciondrios publicos no exercicio de suas fungdes.
3.10- Dar apoio as atividades de assisténcia social no recolhimento de pessoas carentes.
3.11 — Efetuar atendimento de primeiros socorros, quando necessario.

3.12 — Dar protecdo aos professores, funciondrios e alunos das Escolas Municipais.

3.13 — Dar prote¢do aos funciondrios, usudrios de Hospitais Municipais, bem como apoiar
pessoas carentes que 0s procurem.

3.14 — Quando habilitado, participar de operagdes como condutor de viaturas, zelando pelas
mesmas.

3.15— Participar aos superiores hierdrquicos quaisquer irregularidades de que venha a tomar
conhecimento.

3.16 — Em situacOes eventuais e emergenciais quando da falta de superior hierdrquico no local,

N

comandar o grupo de GM-1 presente a acdo, devendo informar de imediato a situagdo ao
escaldo superior.

3.17 — Executar outras atribui¢des afins.
4 — FORMAS DE INGRESSO:
4.1 - Recrutamento exclusivamente interno — na classe GM-1 2° Classe.

4.2 - Nao estar respondendo Processo Administrativo tipificado na forma dolosa e minimo estar
no comportamento bom.
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5 — QUALIFICACAO ESSENCIAL:

Instrucao — Nivel Médio completo.

Experiéncia — intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de GM-1.
6 — AVANCO GRADUAL:

Promogao — a classe GM-3 Inspetor.

Progressdo — para o nivel salarial imediatamente superior ao que pertence.

DESCRICAO DA CLASSE GM-3 INSPETOR
1 - CLASSE:
Guarda Municipal Inspetor
2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar as missdes atribuidas pelos superiores hierarquicos.
3 — ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas aquelas tipificadas pela Lei Federal n°. 13.022/2014

3.1 — Proteger suas populacdes, bens, servicos e instalacdes do Municipio de Uruguaiana,
incluidos os de sua Administracao Direta, Indireta e Fundacional.

3.2 — Quando credenciado, fiscalizar, organizar e orientar o trinsito de veiculos em todo o
territério municipal.

3.3 — Orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizagdo dos bens e servigos publicos.

3.4 — Proteger o meio ambiente e o patrimonio histdrico, cultural, ecolégico e paisagistico do
Municipio.

3.5 — Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores, interagindo permanentemente
com a populagdo local com vistas a detectar seus anseios e solicitagdes.

3.6 — Orientar e apoiar os turistas brasileiros e estrangeiros;

3.7 — Colaborar nas operagdes de defesa civil do Municipio e em quaisquer outras que se
fizerem necessdrias.

3.8 — Dar protecdo ao patrimonio municipal e aos eventos culturais.
3.9 — Apoiar autoridades constituidas e funciondrios publicos no exercicio de suas fungdes.

3.10 — Dar apoio as atividades de assisténcia social no recolhimento de pessoas carentes.
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3.11 — Efetuar atendimento de primeiros socorros, quando necessario.
3.12 — Dar protecdo aos professores, funciondrios e alunos das Escolas Municipais.

3.13 — Dar protecdo aos funciondrios, usudrios de Hospitais Municipais, bem como apoiar
pessoas carentes que 0s procurem.

3.14 — Quando habilitado, participar de operagdes como condutor de viaturas, zelando pelas
mesmas.

3.15 — Participar aos superiores hierdrquicos quaisquer irregularidades de que venha a tomar
conhecimento.

3.16 — Em situacOes eventuais e emergenciais quando da falta de superior hierdrquico no local,
comandar os grupo de GM-1 e GM-2 presente a acdo, devendo informar de imediato a situacio
ao escaldo superior.

3.17 — Executar outras atribui¢des afins.

4 - FORMA DE INGRESSO

Recrutamento exclusivamente interno — na classe GM-3 Inspetor

N3ao estar respondendo Processo Administrativo tipificado na forma dolosa e minimo estar no
comportamento Bom.

QUALIFICACAO ESSENCIAL:

Instrucao — Nivel Médio completo.

Experiéncia — intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de GM-2.
6 - AVANCO GRADUAL:

Promocdo — a classe GM-4 Inspetor Chefe

Progressdo — para o nivel salarial imediatamente superior ao que pertence.

DESCRICAO DA CLASSE GM-4 INSPETOR-CHEFE
1 - CLASSE:
Guarda Municipal — Inspetor-Chefe
2 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desenvolver e transmitir as atividades operacionais emitidas pelo seu chefe imediato ao seu

grupo, bem como coordenar, supervisionar e zelar pelo cumprimento das missdes sob sua
responsabilidade.
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3 - ATRIBUICOES TiPICAS:
Todas aquelas tipificadas pela Lei Federal n°. 13.022/2014

3.1 - Selecionar as patrulhas que irdo atuar em cada espécie de missdo, segundo orientacio
recebida.

3.2 — Transmitir as ordens recebidas para os Guardas Municipais subordinado, detalhando os
procedimentos a serem adotados durante a execug@o das operagoes.

3.3 - Orientar e supervisionar os Guardas Municipais de 2* e 1° Classe, sob sua
responsabilidade, durante a execucdo das missdes recebidas.

3.4 - Modificar, quando necessério, os procedimentos operacionais a fim de garantir o perfeito
cumprimento da missao.

3.5 - Sugerir ao escaldo superior, a substituicdo de Guardas Municipais de 2* e 1* Classe, sob
sua responsabilidade, quando estes ndo estiverem desempenhando bem suas fungdes, uma vez

exauridas todas as possibilidades de recuperacao daqueles, em sua esfera de competéncia.

3.6 - Elaborar, ap6s o encerramento de cada operagdo, relatério sobre o ocorrido,
encaminhando-o ao escaldo superior.

3.7 - Encaminhar ao escaldo superior o Guarda Municipal que apresentar problemas de cardter
pessoal ou de baixo rendimento profissional.

3.8 — Executar outras atribuicdes afins.
4 - FORMAS DE INGRESSO:

Recrutamento exclusivamente interno — na classe GM-4 Inspetor Chefe.
N3o estar respondendo Processo Administrativo e minimo estar no comportamento Bom.

5 - QUALIFICACAO ESSENCIAL:
Instrucao — Nivel Médio completo.
Experiéncia — intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe GM-3 Inspetor.

Nao estar respondendo Processo Administrativo tipificado na forma dolosa e minimo estar no
comportamento Bom.

6 - AVANCO GRADUAL.:
Promocgdo — a classe GM-5 Subcomandante.

Progressao — para o nivel salarial imediatamente superior ao que pertence.
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DESCRICAO DA CLASSE GM-5 SUBCOMANDANTE

1 - CLASSE

Guarda Municipal — Subcomandante

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar, comandar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais, bem como
administrar recursos humanos, materiais e financeiros da GMU, otimizando a utiliza¢do dos
recursos disponiveis de maneira eficaz, no cumprimento de suas missoes.

3 — ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas aquelas tipificadas pela Lei Federal n°. 13.022/2014

3.1 - Coordenar a execucgdo das atividades operacionais da GMU, zelando pelo fiel
cumprimento das missdes planejadas.

3.2 - Elaborar, em conjunto com os GM — Inspetores, GM Inspetor-Chefe o plano titico
operacional, priorizando o cumprimento das missdes de rotina, de manutencdo de postos
prioritdrios e outros.

3.3 — Transmitir a todo corpo funcional da GMU, instru¢des de comando acerca de objetivos e
estratégias operacionais, bem como o posicionamento titico de cada equipe durante cada
missao.

3.4 - Comandar a equipe operacional durante as missdes, orientando quanto a aplicacdo eficaz
das estratégias e titicas operacionais.

3.5 — Selecionar, em face da natureza de cada miss@o, os componentes das equipes operacionais.

3.6 — Desenvolver estudos de viabilidade, para instalagdo de novos postos de servigo, segundo a
relagdo custo x beneficio.

3.7 — Manter contato com autoridades militares e civis para assegurar a perfeita articulacdo da
Guarda Municipal com as demais corporagdes e instituicdes.

3.8 — Orientar e participar da elaborac¢do da escala de servigco, dimensionando o quantitativo de
Guardas Municipais de acordo com o niimero de missdes a serem executadas nas dreas de sua
atribuicao.

3.9 — Orientar a execucdo das tarefas administrativas, fazendo informar a Administracio
Municipal, os dados relativos a pessoal, de acordo com as normas preestabelecidas.

3.10 — Requisitar mobilidrio, materiais e equipamentos de escritério, sempre que necessario,
bem como equipamentos especificos para atua¢io dos grupamentos especiais.

3.11 — Elaborar relatério de atividades, comunicac¢Oes diversas e outros documentos que se
facam necessarios ao bom andamento dos trabalhos da Guarda Municipal.
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3.12 — Estimular o desenvolvimento profissional dos Guardas Municipais, indicando cursos de
treinamento adequados as atividades da Guarda Municipal, a fim de contribuir para a
profissionaliza¢do do pessoal operacional.

3.13 — Identificar problemas pessoais dos Guardas Municipais, auxiliando na resolu¢do ou
encaminhando-os a Setor de Recursos Humanos da Administracio Municipal, a fim de
proporcionar-lhes tranqiiilidade para o desempenho de suas funcoes.

3.14 — Analisar, em conjunto com os GM - Inspetores e GM — Inspetor-Chefe, apds cada
operacdo, os pontos fortes, os pontos fracos e as oportunidades de melhorias para as proximas

missoes.

3.15 — Analisar relatérios operacionais, visando o aprimoramento qualitativo das atividades
operacionais da GMU.

3.16 — Manter-se atualizado quanto aos métodos, técnicas e titicas operacionais, visando a
eficcia das operagdes.

3.17 — Executar outras atribui¢des afins.

4 - FORMA DE INGRESSO:

Nomeacao Interna Direta — na classe de GM Comandante
5 - QUALIFICACAO ESSENCIAL:

Instrucdo — 3° grau completo ou estar cursando, devendo comprovar estar cursando o 3°
(terceiro) periodo.

Experiéncia — intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de GM —
Inspetor-Chefe.

Nao estar respondendo Processo Administrativo tipificado na forma dolosa e minimo estar no
comportamento Bom.

6 - AVANCO GRADUAL.:

Progressdo - para o nivel salarial imediatamente superior ao que pertence.
DESCRICAO DA CLASSE GM-6 COMANDANTE

Guarda Municipal — Comandante

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar, comandar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais ¢ administrativas da
GMU.

3 — ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas aquelas tipificadas pela Lei Federal n°. 13.022/2014
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3.1 - Comandar a Guarda Municipal de Uruguaiana de forma administrativa e disciplinar;
3.2 - Representar a Guarda Municipal de Uruguaiana em eventos ou cerimonias formais;
3.3 - Imprimir a todos os seus atos maxima correcdo, pontualidade e justica;

3.4 - Planejar, juntamente com o Subcomandante e o Inspetor-chefe, e coordenar todos os
servigos que forem exercitados pela Guarda Municipal;

3.5 - Submeter ao Diretor a prestacido de contas referente aos servigos prestados pelo efetivo a
comunidade;

3.6 - Tomar deliberagdes que, pela sua urgéncia, exijam solu¢des imediatas;
3.7 - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e ordens superiores;
3.8 - Manter relacionamento de coopera¢do mutua com todos os 6rgdos publicos;

3.9 - Atender as ponderacOes justas de todos os seus subordinados, quando tempestivamente
formuladas legalmente;

3.10 - Providenciar e adquirir, pelos meios legais todo o material, equipamento e apoio logistico
necessdrio ao eficiente desempenho funcional da Guarda Municipal.

3.11 - Encarregar-se das ligacdes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao
publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes
superiores.

3.12 — Executar outras atribui¢des afins.

4 - FORMA DE INGRESSO:

Nomeacdo Interna Direta — na classe de GM - Inspetor e GM - Inspetor-Chefe- Sub
Comandante.

5 - QUALIFICACAO ESSENCIAL:

Instrucdo — 3° grau completo ou estar cursando, devendo comprovar estar cursando o 3°
(terceiro) periodo.

Experiéncia — efetivo exercicio na classe de GM Subcomandante.

N3ao estar respondendo Processo Administrativo tipificado na forma dolosa e minimo estar no
comportamento Bom.

6 - AVANCO GRADUAL:

Pode ser nomeado para o mesmo cargo apenas 02 (duas) vezes consecutivas.

Rua XV de Novembro, 1882 — CEP 97501-532 — Fones (55)3412-1001/3412-6454

Home Page: www.uruguaiana.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA \ﬂ

GABINETE DO PREFEITO (\V,Q
INDICE
INAICE ettt sttt ettt st sttt e a e st s 02
5313 (o Ta L 1o 1o T USSP 03
Capitulo I — Das DIretrizes BASICAS ......ccocueruiriiriiniirieieeiteeesecste ettt 04
Capitulo IT — DO INZIESSO c.uveeiieiieriieiieiieeiteete sttt ettt ettt ettt e st e bt bt s eaeeeeees 04
Capitulo III - Dos Requisitos para a InVestidura ...........ccoceeveeneeninnieiieneieeneeneeieeeeeeeeeens 05
Capitulo IV - Dos Cargos de Comandante € Subcomandante ...........ccocceeeeeverviernenniennieencenneens 05
Capitulo V - Do Vencimento € da RemMUNEragao ..........ccccevierieniiniienienienienienieeeeeeiee e 06
Capitulo VI — Das VAntagens .........ccceeeueeriiriienieeniicieeteete et esitere e sieeteesreesieeseesmeeeseenneens 06
Capitulo VII — Da LOtAGAO ..ceveeruieriiiiieiieiieetesite ettt ettt ettt sttt et e sbe et st eeees 06
Capitulo VIII — Do Sistema de Avaliacdo € Desempenho ..........c.ccceceeviirviinecnicniicninnieeneenneens 07
Capitulo IX — Da Progressao € da Promocao ........ccccevieiuieiieniiniinienie et 07
Capitulo X - Da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Guarda Municipal .................... 08
Capitulo XI - DO Treinamento ..........coceereriireiirniirieeiente ettt ettt et saee e 10
Capitulo XII — Das Disposi¢gdes Finais € TransitOrias ........ccocceeveereeriienienieeneenienieeienieenieenieens 11
ANEXO L ittt sttt st sttt et 12
ANCXO IL o e et e r et s 13
ANCXO TIL .ottt sttt e s 14
ANCXO TV Lottt st sttt 15
Anexo V
Descricao da Classe GM-1 ....couioiiiiiiiinienicieeetec ettt ettt 16
DescrigAo da Classe GM-2 ........occcuieecieeiieeieeteesieeeieerreesteeeseaeessaeessseeeseessseeesssessses 17
Descricao da Classe GM-3 INSPELOT........cooiriirriieniiriieriericeieeieereete et 18
Descricao da Classe GM-4 Inspetor Chefe...........ccocevvriieiieniininicnicncneeeceeeeeene 20
Descri¢do da Classe GM-5 Subcomandante.................c.ccccoeeeviienciencieeecieeie e 21
Descrig@o da Classe GM-6 Comandante.................c..cocererieninienienienenieneeneneeeeeenes 22

Rua XV de Novembro, 1882 — CEP 97501-532 — Fones (55)3412-1001/3412-6454

Home Page: www.uruguaiana.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
GABINETE DO PREFEITO N

(@

2

ANEXO VI

TERMO DE OPCAO DE TRANSPOSICAO DE REGIME

Exm®. Sr. Prefeito Municipal

Uruguaiana/RS
Eu, , matricula
n° , ocupante do emprego publico de , portador (a)
do CPF n° , residente e domiciliado (a) na Rua
, n° ,
Bairro , nesta cidade de Uruguaiana, RS, venho declarar a minha

vontade a respeito da op¢do de transposi¢do de regime juridico celetista para regime juridico
estatutdrio.

() Quero transpor de regime juridico celetista para regime juridico estatutdrio,
submetendo-me ao cumprimento do devido estdgio probatério.

() Nao quero transpor de regime juridico celetista para regime juridico estatutério.

Uruguaiana, de de 201 .

Assinatura do Empregado Publico
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