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Oficio n°. 090/2016-SEGOV

Uruguaiana, 15 de junho de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Joao Adalberto da Rosa e Silva

DD. Presidente da Camara Municipal de Uruguaiana
N/Cidade.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n°. 004/2016

Protocolo: 0760/Leg
Senhor Presidente: Data: 04.07.2016
Hora: 10h55min

1. Ao cumprimenta-lo com distinta consideragdo, encaminho a apreciacdo desse
egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de Lei Complementar n.° 04/2016 que
“Dispde sobre a criacdo do Codigo de Conduta da Guarda Municipal e da Guarda
Patrimonial do Municipio de Uruguaiana e da outras providéncias”.

2. Justifica-se a presente proposi¢ao a qual tem por objetivo cumprir a imposi¢ao
do Artigo 22, da Lei Federal N°. 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) e
de colaborar com as discussdes para constituir procedimentos legais no cotidiano
profissional dos Guardas Municipais de Uruguaiana, estruturando a instituigao.

3. A necessidade da Guarda Municipal de Uruguaiana ter um Coédigo de
Conduta, esta alinhada com a vigilancia permanente ¢ o controle do servidor e a
necessidade de obter mecanismos educativos e punitivos para regular a conduta,
objetivando a exceléncia do servigo prestado a comunidade. Ressalta-se que a
instituicdo desenvolve suas atividades didrias e diuturnas diretamente ligadas a
sociedade, onde as situacdes sdo diversas de condutas variaveis, assim, entende-se que o
referido Projeto de Lei ¢ um imprescindivel marco regulador.

4. Confiante na compreensao de Vossa Exceléncia e demais pares, solicito seja o
projeto apreciado, com base no artigo 82 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.
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Projeto de Lei Complementar N.° 004/2016.

Protocolo: 0760/Leg “Dispoe SOb(lie 2:; criagﬁo 1\20 C.().diglo d(;e C((;)ndu(:a

. a Guarda Municipal e da Guarda
Data'. 014'07'20,16 Patrimonial do Municipio de Uruguaiana
Hora: 10hSSmin e da outras providéncias”.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Cdédigo de Conduta da Guarda do Municipio de Uruguaiana, instituido por
esta Lei Complementar, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar infracdes
disciplinares, regular as san¢des administrativas, os procedimentos correspondentes, 0s
recursos, o comportamento e as recompensas dos Guardas Civis e Guardas Patrimoniais
Municipais de Uruguaiana, onde o termo Guarda Municipal atribui-se de forma ampla
aos Guardas Municipais existentes no ambito do municipio, exceto a Guarda Municipal
Escolar, a qual possui legislacdo especifica.

Art. 2° Incumbe as Guardas Municipais, instituicdes de carater civil, uniformizadas e
armadas conforme previsto em lei, a funcdo de protegdo municipal preventiva,
ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 3° Este Codigo de Conduta aplica-se a todos os servidores da Guarda Civil
Municipal e Guardas Municipais Patrimoniais de Uruguaiana, incluindo os GMs
ocupantes de cargo em comissao.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - Sdo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil e da
Guarda Patrimonial Municipal de Uruguaiana/RS:

I — protecdo dos direitos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

IT — preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;

IIT — patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugao social da comunidade;

V —uso progressivo da forga;

VI - o respeito a dignidade da pessoa humana;

VII - o respeito a cidadania;

VIII - o respeito ao ordenamento juridico brasileiro;

IX - o respeito as autoridades constituidas e

Rua XV de Novembro, 1882 — CEP 97501-532 — Fones (55)3412-1001/3412-6454
Home Page: www.uruguaiana.rs.gov.br


http://www.uruguaiana.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA |
GABINETE DO PREFEITO QXY

X - o respeito a coisa publica
XI — A fiscalizagao de Transito conforme dispdem a Lei Federal N° 9.503/97 (CTB)

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA, HIERARQUIA E DA DISCIPLINA.

Art. 5° - A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil/Patrimonial
Municipal de Uruguaiana.

Art. 6° - Sdo superiores hierarquicos da Guarda Civil Municipal de Uruguaiana:

I- O Prefeito Municipal, como autoridade méaxima;
IT - O Secretario Municipal de Seguranga e Transito;
IIT - O Diretor de Seguranga do Municipio;

IV - Comandante da Guarda Municipal;

V - Subcomandante da Guarda Municipal.

Art. 7° - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo tinico - Em caso de divida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado,
pela Autoridade que a determinou.

CAPITULO 111
DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art. 8° O Prefeito Municipal ¢ o dirigente méximo da Guarda Civil e Guarda
Patrimonial Municipal de Uruguaiana e, além das prerrogativas ja definidas em lei, a ele
compete:

I - Nomear os Guardas Municipais aprovados em concursos;

IT - Estabelecer competéncias e decidir sobre o aumento ou diminui¢do do quadro
efetivo da Guarda Civil Municipal de Uruguaiana/RS;

IIT - Nomear Diretor de Seguranga Municipal, os Coordenadores e demais dirigentes da
Guarda Municipal de Uruguaiana/RS.

IV - Nomear Corregedor, sendo que tal cargo nos primeiros 4 (quatro) anos podera ser
exercida por pessoa da comunidade, nomeado pelo Prefeito Municipal, em
conformidade com o disposto no art. 15 § 1° da Lei 13.022/2014, sendo que apds o
transcurso do tempo devera ser exercidas por funcionario efetivo e Estavel do quadro
funcional da Prefeitura, integrante da Guarda Municipal, preferencialmente com nivel

superior com preferéncia em bacharelado em direito ou em curso e comprovada conduta
ilibada;

V — Nomear Ouvidor que nos primeiros 4 (quatro) anos podera ser exercida por pessoa
da comunidade, nomeado pelo Prefeito Municipal, em conformidade com o disposto no
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art. 15 § 1° da Lei 13.022/2014, sendo que apds o transcurso do tempo deverd ser
exercidas por funcionario efetivo e Estavel do quadro funcional da Prefeitura

VI - Quando necessario, designar através de Decreto uma Comissdo de Recursos e ou
Revisora, para analisar recursos impetrados por indiciados em atos que atentam contra o
regimento interno ou regulamento disciplinar da Guarda Municipal de Uruguaiana.

Art. 9° Compete ao Secretario Municipal de Seguranca e Transito, sem prejuizos das
competéncias definidas em lei:

I - deliberar sobre verbas a serem destinadas a Guarda Municipal, relativa as despesas
com manuteng¢ao e os servicos, exercendo sobre ela controle e fiscalizacao;

I - articular-se com orgaos publicos e privados;
IIT - despachar os requerimentos, reclamagdes, e representacdes que lhe forem dirigidas;

IV - julgar a consisténcia dos autos lavrados por seus agentes e aplicar a penalidade
cabivel ao infrator, especialmente aos que se refere a Lei Federal 9.503/97 (CTB);

V - regulamentar a operagdo dos transportes coletivos em geral no &mbito do municipio;

VI - regulamentar a operacdo dos servigos de taxi, moto taxi, fretamento e transportes
publicos municipais;

VII - exercer as fungdes e atribui¢des do o6rgdo gerencial de transito e sistema de
transportes publicos municipais;

XIII - gerenciar a utilizagdo das vias publicas e logradouros.

XIV - Determinar ao Corregedor da Guarda Civil/Patrimonial Municipal a apuragdo de
infragdes disciplinares de todos os fatos contrarios a disciplina que vier a ter
conhecimento, ou que advenham da Ouvidoria, dos orgdos da Seguranga Publica,
Ministério Publico e do Judiciario, informando a estes ultimos o resultado da solucao e
as providéncias tomadas.

XV - Dar solug¢do a todos os pareceres emitidos pelo Comandante e Corregedor da
Guarda Civil Municipal em seus atos administrativos relativo as apuragdes de atos
infracionais;

Art. 10° Compete ao Diretor de Seguranga da Secretaria de Seguranga e Transito:

I — Supervisionar e adotar medidas cabiveis de orientacdo e fiscalizagdo nas agdes do
Coordenador/Comandante da Guarda Municipal/Patrimonial Civil de Uruguaiana-RS;

IT - Assessorar o Secretario Municipal de Seguranca e Transito naquilo que lhe for
peculiar as atribuigdes da secretaria;

Il — Planejar acdes e estratégias de emprego dos seus subordinados, sempre com
aprovagao do Secretario Municipal de Seguranga e Transito;
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IV — Controlar dados estatisticos de efetivo e acdes da atividade da Guarda

Civil/Patrimonial Municipal;

V — fazer inspecdes em toda a forma de prestagdo de servico e frota de veiculos da
Secretaria de Seguranga e Transito;

VI - articular-se com 6rgdos municipais, estaduais e federais e com a sociedade civil
para o desenvolvimento de agdes de seguranca;

VII — Manter em dia os cursos de reciclagem e aperfeigoamento dos Agentes de
Seguranca da Secretaria de Seguranca e Transito;

Art. 12° Compete ao Coordenador de seguranga/Comandante da Guarda
Municipal/Patrimonial de Uruguaiana.

I - coordenar as agdes da Guarda Municipal em sua fun¢do de proteger o patrimdnio, os
bens, os servigos e as instalagdes publicas municipais € o meio ambiente;

Il - fiscalizar o uso de vias urbanas e estradas municipais, em conformidade com a
legislacdo vigente;

IIT - coordenar agdes de seguranga no ambito de competéncia da Secretaria de
Seguranca;

IV - articular-se com orgdos municipais, estaduais e federais e com a sociedade civil
para o desenvolvimento de agdes de seguranca;

V - executar outras atribuicdes delegadas pelo Secretario de Segurancga e pelo Diretor de
Seguranca;

VI - responder pelas fungdes de Comandante da Guarda Civil/Patrimonial Municipal;
VII - requisitar e controlar os materiais solicitados pelos supervisores de equipe;

VIII - supervisionar diretamente os Agentes Municipais de Seguran¢a e Transito como
também os funcionarios da carreira nos casos em que haja subordinagdo ou que

envolvam a seguranca e atividades correlatas;

IX - promover o necessario apoio técnico aos orgdos publicos municipais que se
relacionem diretamente ou indiretamente com o transito e patriménio municipal;

X - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito das
respectivas atribuigdes conforme dispoem a Lei Federal n® 9.503/97;

XI - Tomar todas as providéncias cabiveis, quando de ato infracionario por parte de
agentes da Guarda Civil/Patrimonial Municipal;
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XII - exercer, além das atribuicdes de seu cargo, aquelas que lhe forem conferidas por
lei;

Art. 11° Sub-Comando da Guarda Municipal, a qual compete:
I - assessorar o Comandante da Guarda Municipal;

I - supervisionar seus subordinados e manter atualizado e sob controle, toda
documentagao relativa aos servigos executados pelos guardas municipais;

IIT - manter em dia os livros de parte, mapas, relacdes e publicagcdes de acordo com as
normas da corporagao;

IV - organizar e manter atualizado o plano de chamada emergencial da guarda
municipal, com os respectivos enderecos e telefones dos componentes da mesma;

V - relacionar e organizar o arquivo e¢ toda documentagdo de instru¢do para facilitar
consultas e inspegoes;

VI - confeccionar as escalas de servigo;

VII - apresentar sugestdes diversas para aperfeigoar os trabalhos realizados pela guarda
municipal;

VIII - ministrar Instrugdes e ou auxiliar os instrutores quando da realizacdo da mesmas;
IX - manter em dia o histérico da guarda municipal;

X - cumprir e fazer cumprir as normas e o regimento interno, bem como os demais
regulamentos;

XI - imprimir a todos os seus atos, a maxima correcao, pontualidade e justica;
XII - franquear o acesso a documentagao referente a atos infracionais € ou cometimento
de crime, sempre que solicitado pelo Corregedor e ou ouvidor além das requisicdes da

Justica e ou Policiais;

XIIT - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento do comandante dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

XIV - zelar assiduamente pela conduta dos guardas municipais;

XV - levar ao conhecimento do comandante verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

XVI - encaminhar ao comandante, devidamente informados, todos os documentos que
dependam da decisdo deste;
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ambito do municipio, integrando-se com os demais 6rgaos de seguranca existente na
jurisdigao;

XVIII - manter sob controle o Armamento, Muni¢do e Equipamento, relatando em
carater de urgéncia toda e qualquer alteracdo, para que possa ser tomada providéncias
imediatas;

XIX - manter sob controle a frota de Veiculos da Guarda Municipal, bem como
fiscalizar o seu emprego;

X - substituir o Comandante nos impedimentos.

CAPITULO IV
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA

Art. 12° A Corregedoria, instituida como oOrgdo interno para apuracdo de atos
infracionais inerentes ao comportamento, a disciplina, a postura, ao cumprimento das
leis e normas impostas aos integrantes da Guarda Civil/Patrimonial Municipal, visando
manter o perfil norteador da Guarda Municipal que € o bom desempenho dos trabalhos
junto a comunidade, tendo como meta a transparéncia e a justica.

I - a apuracdo de infra¢des disciplinares atribuidas aos servidores publicos municipais
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal;

IT - o desenvolvimento de agdes preventivas das agdes da Guarda Municipal;

III - o desenvolvimento de outras atribui¢des determinadas pelo Secretario de Seguranga
e Transito.

Art. 13° O Corregedor e o Ouvidor, serdo designados através de Decreto pelo Prefeito
Municipal de acordo com o IV e V do Art. 9° do presente Decreto.

Art. 14° - Compete ao Corregedor:

I - Receber do Secretario de Seguranca e Transito ou Comandante da Guarda Municipal
todos os documentos e determinagdes de fatos a serem apurados;

IT - Solicitar a abertura de processos administrativos e sindicancias, devendo requerer e
juntar documentos necessarios, ouvindo a quem tenha conhecimento do fato, emitindo
ao final um parecer ao Secretario de Seguranca e Transito, o qual dara a devida solucao
ao fato;

Il - Manter o devido sigilo referente aos processos em andamento, bem como a
organizacdo e o arquivamento de todos os documentos referentes aos processos;
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IV - Solicitar ao Comandante da Guarda Municipal, se necessario, o afastamento do (s)
envolvido (s) até o final do processo;

V - Designar, se necessario, auxiliares para servirem como escrivdo devidamente
juramentado;

VI - a apuracdo de infragdes disciplinares atribuidas aos servidores publicos municipais
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal;

VII - o desenvolvimento de agdes preventivas das agoes da Guarda Municipal;

VIII - o desenvolvimento de outras atribuigdes determinadas pelo Secretario de
Segurancga e Transito.

Art. 15° - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, como 6rgdo permanente, autbnomo e
independente, compete:

I - fiscalizar, investigar, auditorar as acdes da Guarda Municipal;

IT - propor politicas de qualificacdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da
Guarda Municipal;

IIT - Realizar diligéncias a fim comprovar e ou elucidar fatos;

IV - desenvolver outras atribuigdes determinadas pelo Secretario de Segurancga, visando
a transparéncia e a legalidade das a¢des da Guarda Civil Municipal.

CAPITULOV
DO UNIFORME

Art. 16° - O uniforme de uso obrigatério dos Guardas Municipais, sera fornecido pela
Prefeitura Municipal de Uruguaiana, nos moldes preconizados, assim constituido:

I - farda: calga, camisa, camiseta, na cor azul Marinho, com suas respectivas
simbologias;

II - calgados de cor preta:
a) sapatos;

b) botina;

c) botas para motociclistas;

d) bota comando tipo paraquedista;

III - boné, Kep maquinista ou Bibico, na cor azul Marinho, com suas respectivas
simbologias;

IV - cinta na cor preta;
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V - meias preta;

VI - cinto de guarni¢do completo na cor preta; (coldre, porta algemas, porta bloco e
porta tonfa);

VII - blusa (tipo puldver), na cor azul Marinho, com suas respectivas simbologias;

VIII - jaqueta na cor azul marinho, com suas respectivas simbologias;

§ 1 - A utilizagdo do uniforme pelos Guardas Municipais, fora do seu horario de
expediente, somente sera permitida no trajeto, pelo tempo necessario, ao deslocamento
da residéncia para o local de trabalho e vice-versa;

§ 2 — O uso de uniforme, insignias da Guarda Municipal Civil/Patrimonial de
Uruguaiana ¢ de uso exclusivo de seus integrantes de quadro de carreira, ndo sendo
permitido a ambito municipal o uso de uniformes que possam assemelhar-se ou

confundir a populagdo, resguardado o direito as Instituicdes de seguranca Estadual e
Federal, bem como as For¢as Armadas.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 17° - Os Guardas Municipais terdo todos os direitos e obrigagdes decorrentes do
regime juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sem
prejuizo das disposicdes contidas neste Regimento.

Art. 18° - S3o deveres do servidor da Guarda Municipal Civil/Patrimonial, além dos
demais enumerados neste regulamento:

I - ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens superiores;

IIT - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servico e o puiblico em geral;

VI - residir no Municipio de Uruguaiana, preferencialmente, tendo em vista as
necessidades pertinentes a sua funcao;

VII - manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, telefones uteis, residéncia e
domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;
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IX - apresentar-se convenientemente trajado em servico € com o uniforme determinado,
quando for o caso;

X - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XI - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servigo
que digam respeito as suas funcdes;

XII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcdo publica;

XIII - Nao afastar-se da jurisdicdo do municipio quando de folga sem prévia
comunicacdo a seus superiores, fornecendo endereco, telefone ou meio de ser
localizado, uma vez que o servidor publico podera ser chamado a contribuir em casos de

calamidade publica, ou grandes tragédias;

XIV - Abster-se do uso de brincos, piercing e de ostentar tatuagens de forma deliberada
e exposta, quando em servico;

XV - Manter o cabelo aparado e barbeado.

Art. 19° - O sentimento de dever e decoro da classe impde, a cada um dos integrantes da
Guarda Municipal Civil/Patrimonial, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
a observancia dos seguintes preceitos de ética:

I - amor a verdade e a responsabilidade como fundamento de dignidade pessoal;

II - exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as fun¢des que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

IIT - respeitar a dignidade da pessoa humana,;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os Regulamentos e as ordens das autoridades
competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI - zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico, tendo em vista o
cumprimento de seus deveres;

VII - empregar todas as suas energias em beneficio dos servicos;

VIII - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente o espirito de
cooperacao;

IX - ser discreto em suas atividades, maneiras e em sua linguagem;

X - tratar de maneira sigilosa os assuntos da Corporacao a que serve, fora do ambito
apropriado;
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XI - acatar ordem das autoridades competentes se legalmente constituidas;
XII - cumprir seus deveres de cidadao;

XIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIV - observar as normas de boa educagao;

XV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como um bom chefe
de familia;

XVI - abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporacdo para obter facilidades

pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou
de terceiros;

XVII - zelar pelo bom nome da Corporacao e de seus integrantes.
Art. 20° - Os deveres dos servidores da Guarda Municipal emanam de um conjunto de
vinculo racionais e morais que o ligam a Patria e ao seu servigo, ¢ compreendem

essencialmente:

I - a dedicagdo e a fidelidade a Pétria, cuja honra, integridade devem ser defendidas
mesmo com sacrificios;

II - o culto aos simbolos nacionais;

III - a probidade ¢ a lealdade em todas as circunstancias;
IV - a disciplina e respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;

VI - a obrigagdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

CAPITULO VII
REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 21 - O Regulamento Disciplinar dos servidores do quadro da Guarda
Civil/Patrimonial Municipal tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infracdes
disciplinares, regular as sangdes administrativas, os procedimentos processuais
correspondentes, os recursos, o comportamento e as recompensas dos referidos
servidores.

Art. 22 - Este regulamento aplica-se a todos os servidores do quadro da Guarda
Civil/Patrimonial Municipal, incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em
comissao.
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CAPITULO VIII
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 23 - Ao ingressar no quadro da Guarda Civil/Patrimonial Municipal, o servidor sera
classificado no comportamento bom.

Art. 24 - Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Municipal serd considerado:

I - excelente: quando nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, ndo tiver sofrido nenhuma
punigao;

I - 6timo: quando nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nao tiver sofrido pena de
suspensao;

IIT - bom: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até o limite de 1
(uma) suspensao que nao ultrapasse o total de 4 (quatro) dias;

IV - regular: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até o limite
de 4 (quatro) penas de suspensdes que, individualmente ou somadas, ndo ultrapassem o
total de 15 (quinze) dias e

V - mau: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido mais de 4
(quatro) penas de suspensao que, individualmente ou somadas, ultrapassem o total de 15
(quinze) dias.

§ 1° - Para a classificagdo de comportamento, 2 (duas) adverténcias equivalerdo a 1
(uma) repreensao e 2 (duas) repreensodes a 1 (um) dia de suspensao.

§ 2° - A classificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, de oficio, por ato do
Comandante da Guarda Civil Municipal de Uruguaiana/RS, no més de janeiro.

Art. 25 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Uruguaiana/RS devera elaborar
relatorio anual de avaliagdo disciplinar com a classificacdo do comportamento do seu
efetivo a ser enviado ao Comando da Guarda Civil Municipal ¢ a Comissdo de
Avaliacao de Desempenho quando no periodo de progressao funcional.

Paragrafo unico - Os critérios de avaliagao terdo por base as disposi¢des previstas neste
Codigo.

Art. 26 - Do ato da Corregedoria da Guarda Civil Municipal que classificar os
integrantes da Corporagdo, caberd Recurso de Classificacdo do Comportamento dirigido
ao Comando da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo inico - O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo
de 5 (cinco) dias contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicagao
da Classificacdo do Comportamento.
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CAPITULO IX
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 27 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos
meritdrios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal.

Art. 28 - Sdo recompensas da Guarda Municipal, além das previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Urugauaiana.

I - condecoragdes por servigos prestados;
II - elogios.
III - diploma com meng¢ao honrosa.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Municipal por sua atuacdo em ocorréncias de destaques na
preservacdo da vida, da integridade fisica e do patrimdnio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificagdo de comportamento, com a devida
publicidade oficial em Boletim Interno da Corporagao e registro em prontudrio.

§ 2° Elogios e men¢des honrosas sdo o reconhecimento formal da Administracdo, as
qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Municipal, com a devida
publicidade oficial em Boletim Interno da Corporagao e registro em prontudrio.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinacdo do
Prefeito Municipal, Secretario de Seguranca e do Comandante da Guarda Municipal.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 29 - E assegurado ao servidor da Guarda Municipal o direito de requerer ou
representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior
hierarquico, desde que o faca dentro das normas de urbanidade, sempre informando o
superior do qual sofreu a sangdo de que esta representando contra o mesmo.

Paragrafo Unico. Todas as solicitacdes, qualquer que seja a sua forma, deverd ser
encaminhada com conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e
imediatamente subordinado.

i i TITULO II )
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES DA DEFINICAO E
CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES
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Art. 30 - Infragdo disciplinar ¢ toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste
regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Municipal.

Art. 31 - As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
I-leves;

II - médias;

III - graves.

Art. 32 - S0 infragdes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucdo de ordem legal
recebida;

IT - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;
III - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

IV - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a fungdo, ou, ainda, descuidar-se do asseio pessoal;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;

VII - conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacao da unidade competente da Guarda
Municipal.

Art. 33 - Sdo infragdes disciplinares de natureza média:

I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informacao sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

II - maltratar animais;

III - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal,

V - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento concreto;

VI - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;

VII - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva se
encontrar por for¢a de ordens ou disposi¢cdes legais;
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VIII - deixar de se apresentar, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;

IX - representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

X - assumir compromisso pela Unidade da Guarda Municipal sem estar autorizado;

XI - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou

condecoragoes;

XII - dirigir veiculo da Guarda Municipal com negligéncia, imprudéncia ou impericia,
ou deixar de cumprir as normas do CTB.

XIII - usar brinco e ou piercing ou ainda apresentar-se para O servigo sem estar
devidamente barbeado.

Art. 34 - Sao infragdes disciplinares de natureza grave:

I - faltar com a verdade;

IT - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
IIT - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - suprimir a identificagdo do uniforme ou se utilizar de meios ilicitos para dificultar
sua identificacao;

V - deixar de punir servidor infrator;

VI - dificultar ao servidor da Guarda Municipal em funcao subordinada a apresentacao
de recurso ou o exercicio do direito de peticao;

VII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

VIII - realizar, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negocios
de natureza comercial, industrial ou de prestagao de servigos com fins lucrativos, por si
ou como representante de outrem;

IX - usar armamento, muni¢ao ou equipamento ndo autorizado;

X - praticar violéncia, em servi¢o ou em razdo dele, contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa;

XI - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XII - ingressar de forma sorrateira em unidade da Guarda Municipal, sem autorizagao;
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exerca fun¢do superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou acdes;
XIV - retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins

particulares;

XV - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Municipal, objeto,
viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XVI - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;
XVII - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XVIII - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o
credo ou a orientacao sexual;

XIX - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XX - emitir ordem ilegal ou claramente inexeqiiivel,
XXI - participar da geréncia ou administra¢do de empresa privada de seguranca;

XXII - referir-se depreciativamente em informacdes, parecer, despacho, pela imprensa,
ou por qualquer meio de divulgacdo, as ordens legais;

XXIII - determinar a execugao de servigo nao previsto em lei ou regulamento;

XXIV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungao publica para praticar assédio sexual ou
moral;

XXV - violar ou deixar de preservar local de crime;
XXVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXVII - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengdo de vantagem
indevida;

XXVII - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

XXIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigdo legal;
XXX - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta e ou cortejo;

XXXI - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou

comprometer a seguranca,
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XXXII - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Municipal em fun¢ao subordinada, que agir em cumprimento de sua
ordem;

XXXIII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XXXIV - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem autorizacao da autoridade competente;

XXXV - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XXXVI - participar de geréncia ou administragdo de empresas bancérias, industriais e
de sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio, ou que
sejam por este subvencionadas, ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
unidade ou servico em que esteja lotado;

XXXVII - acumular ilicitamente cargos publicos;

XXXVIII - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,
mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XXXIX - faltar, sem motivo justificado, a servi¢o de que deva tomar parte;
XL - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente.

CAPITULO XI
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 35 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal, nos
termos dos artigos precedentes, sdo:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demisséo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissio;

VI - destituicdo de fungdo de confianga.
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Art. 36 - adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou
norma interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 37 - suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 38 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos..

Art. 39 - O servidor perdera:

I - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado € o repouso
semanal remunerado;

IT - a remuneragdo proporcional do dia nos seguintes casos:

a) atrasos ou auséncias justificadas

b) saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horario, at¢ o més
subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 40 - Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
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VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidag¢ao do patrimdnio nacional;
XI - corrupgdo;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 42 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 43 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
III - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 44 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade
de suspensdao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauracao de
processo disciplinar.
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CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 45 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apurac¢do da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 46 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacao
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 47 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de dois
servidores estaveis designados pela autoridade competente e um membro da
Corregedoria, que indicara, dentre eles, o seu presidente, este que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do acusado.

§ 1 - A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, conjuge companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 48 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 49 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacao do ato que constituir a comissao;

II - instrutoria, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.
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Art. 50 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera
a 60 (sessenta) dias, contados da data de instaura¢do deste, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagoes adotadas.

SECAO
DO INQUERITO

Art. 51 - O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 52 - Os autos da sindicancia, se houver, integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 53 - Na fase instrutéria, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 54 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1 - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 55 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢ao onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquirigao.
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Art. 56 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2 - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 57 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos neste Regimento.

§ 1 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 2 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢do
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquiri-la, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 58 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 59 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a acusacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados.

§ 1° O acusado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista e carga do
processo na reparti¢ao.

§ 2° Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4 - No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdao que
fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 60 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 61 - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado na forma prevista na Lei Organica Municipal, para apresentar defesa.
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Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 62 - Considerar-se-a revel o acusado que, citado ou intimado pessoalmente para
qualquer ato, deixar de comparecer sem motivo justificado, ou no caso de mudanga de
residéncia ndo comunicar o novo endereco a comissao de processo administrativo.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e este seguird seu curso
sem a presenca do acusado, podendo este comparecer no processo em qualquer fase
recebendo-o no estagio em que se encontra.

§ 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 63 - As alegagoes finais, apresentadas pela defesa, tanto no processo administrativo
disciplinar quanto na sindicancia, terdo prazo de 05 (cinco) dias tteis.

Art. 64 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Art. 65 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de junho de 2016.

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.
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